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A todos os que fazem ou faréo parte do UNIFLU, sejam bem-vindos!

Sintam-se participantes de uma orquestra de propor¢des enormes, pronta a apresentar
ao publico o seu ndo menos enorme repertério. Como Reitora, em alguns momentos, terei de
ser como um maestro a conduzir a orquestra composta por musicos muito mais afinados e
treinados do que eu. A minha responsabilidade serd a de ndo permitir que a minha batuta
comprometa a execuc¢ao do trabalho dos artistas. Em outros momentos, serei como um musico
junto aos demais. Também eu terei de estar afinada com toda a orquestra. Reconheco que
precisarei de muito treino para conseguir tal intento. Precisarei da ajuda e da paciéncia dos
musicos mais experientes e da benevoléncia da plateia. Certamente, em varios momentos,
estarei junto a plateia. Tomarei distancia dos musicos e dos instrumentos para captar melhor a
beleza da melodia e da execuc¢ao dos profissionais, como também, se for o caso, para perceber
se ha instrumentos que precisem ser mais bem afinados, para que a execucdo seja mais
harmoniosa. Maestro, musicos, plateia, instrumentos e ambiente, tudo e todos influenciam e
sao influenciados neste contexto. Isso ndo quer dizer que, como Reitora, eu ndo saiba qual seja
a minha responsabilidade. Pelo contrario, justamente porque consciente de tal missao é que
reconheco que deverei respeitar um processo, inserir-me numa caminhada ja existente,
contribuir com o que posso e, quando nao tiver certeza de poder contribuir, decidir ndo
atrapalhar. E porque sou consciente da minha missdo que posso lhes dizer com toda certeza:
a orquestra ndo me pertence, ndo sou sua dona e ndo cabe a ela executar apenas 0 que me
agradaria ouvir. Em outras palavras, a orquestra é nossa, 0s musicos somos nos e tantos outros
gue, como n@s, acreditam na muasica que tocamos. A plateia também somos todos nos,
profissionais, professores,mas principalmente os estudantes e a comunidade externa, e é a
servico deles que nos colocamos. N&o teria sentido um Centro Universitario de identidade
fundacional nédo se colocar a servico da comunidade. E nesse sentido nos colocamos no
direcionamento dos futuros profissionais que por aqui ja passaram e dos que ainda passarao.
Nos comprometemos com a formacgado profissional do cidaddo campista e da regido, mas
também acolhemos de bracos abertos os oriundos de outras regides. E nessa perspectiva
desejamos que todos os alunos sintam-se acolhidos e envolvidos com tudo que o UNIFLU pode
oferecer. E para tanto precisamosesclarecer alguns principios para a melhor convivéncia e

formacéo.

« Primeiro: Reforcar a nossa riqueza identitaria. Somos uma instituicdo tradicional, a
mais antiga da regido atuando na formac&o em nivel superior e nos orgulhamos dos alunos que

por aqui passaram.



« Segundo: Procurar alcancar maior credibilidade por meio da exceléncia das
propostas e a¢des. Precisamos estar afinados para produzir o melhor espetaculo possivel. Os
estudantes tém direito ao melhor de nds. E por eles que buscamos maior exceléncia em tudo o
gue fazemos.

» Terceiro: Fortalecer as estruturas organizativas. Gracas a tais estruturas chegamos
até aqui. Precisamos fortalecé-las para ndo pararmos aqui, para podermos investir em
instrumentos adequados e aprimorar 0s processos académicos e sociais em nosso ambiente.

« Quarta: Revitalizar sempre uma cultura de formacédo de qualidade onde alunos e
profissionais se comprometem a dar o melhor de si no ensino, na pesquisa e na extensao,
compreendendo que sem esse compromisso assumido por cada um e por todos, ndo se

constréi um futuro de sucesso.
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1- CONHECENDO O UNIFLU

1.1 - O UNIFLU hoje

O UNIFLU é uma comunidade académica formada por docentes, estudantes e pessoal
administrativo e de apoio, que promove de modo rigoroso, critico e propositivo o
desenvolvimento da pessoa humana e do patrimoénio cultural da sociedade, mediante a
pesquisa, a docéncia, a formacado superior e continua e os diversos servicos oferecidos as
comunidades locais. A inspiragéo e a identidade do UNIFLU supdem uma visdo do mundo e da
pessoa humana holisticae em sintonia com uma pedagogia que valoriza o esforco e a dedicagéo
académica bem como o relacionamento interpessoal respeitoso sem deixar de ser criativo,
critico e inovador. Isso implica, concretamente: um compromisso de unidade, trabalho,
observacdo, acéo e reflexdo permanentes; uma opc¢éao decidida em favor dos alunos e da
sociedade; uma comunidade académica com pés fincados na tradicdo, mas com olhos voltados
para a modernidade e as necessidades da sociedade. A integracdo do conhecimento, o didlogo
entre responsabilidade e razéo, a busca continua da verdade, a formacao ética, o espirito de
liberdade, o respeito reciproco e a promog¢éo dos direitos humanos caracterizam e animam o
UNIFLU como centro de um saber que dé sabor ao estudo e a pesquisa e favoreca a aquisicéo

da verdadeira sabedoriada vida.

1.2 - HISTORICO

A primeira Instituicdo de Ensino Superior (IES) criada pela Fundacdo Cultural de
Campos(FCC) foi a Faculdade de Direito de Campos (FDC) que teve seu reconhecimento
através do Decreto n° 55.754, publicado no DOU (Diario Oficial da Uniao) de 12/02/1965. A
Faculdade de Filosofia de Campos (FAFIC), segunda IES criada, foi reconhecida pelo Governo
Federal através dos Decretos n° s 55.908 de 12/04/1965, 64.105 de 12/02/1969 e 77.580
de 12/05/1976, publicados, respectivamente nos DOU de 20/05/1965, 14/02/1969 e
12/05/1976. A Faculdade de Odontologia de Campos (FOC) teve seu reconhecimento
através do Decreto n° 78.664 de 04/11/76, publicado no DOU de 05/11/76. Desde sua
instituicAo a Entidade Mantenedora, Fundacéo Cultural de Campos (FCC) previa a formacéao
futura de uma Universidade aglutinadora dos cursos ministrados pelos Campi Direito de
Campos, Filosofia de Campos e Odontologia de Campos, sonho este que se concretiza

com a transformacdo em Centro Universitario e sua posterior consolidacdo através da
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Portaria/MEC n° 453, de 04.05.2020. O Centro Universitario doNorte Fluminense impde-se

como missdo a formacao de profissionais universitarios modernos, com competéncia superior
em suas areas de atuacao e com plena consciéncia de sua responsabilidade social, preparado
para atuar no mercado de trabalho com profissionalismo e ética, capacitado para enfrentar com
éxito as exigéncias da profissdo e orientado a manter elevados padrbes de atualizacéo e
aperfeicoamento cientifico- profissional. Atualmente, apdés a mudanca na estrutura fisica dos
Campi, sdo oferecidos no Campus | 0s seguintes cursos:Agrimensura, Arquitetura e Urbanismo,
Artes Visuais, Direito, Historia, Jornalismo, Letras, Logistica, Pedagogia, Recursos Humanos e
Turismo; no Campus Il Fonoaudiologia eOdontologia. Com esta nova roupagem académica,
0s cursos ficaram otimizados por areas, absorvendo o Campus | as Ciéncias Humanas e Sociais

e o Campus Il a area de Saude.

1.3- MISSAO

Formar e especializar profissionais com competéncia em suas areas de atuacédo e com
plena consciéncia de sua responsabilidade social. Capacitar cidaddos para atuar no mercado
de trabalho com profissionalismo e ética estando orientados para enfrentar com éxito as
exigéncias da profissdo e a manter elevados padroes de atualizagdo e aperfeicoamento

cientifico- profissional.

1.3.1- Valores do UNIFLU

- Etica

- Respeito a Diversidade

- Fortalecimento das Instituicbes
- Responsabilidade Social

- Desenvolvimento Sustentavel

O UNIFLU visa consolidar-se como Instituicdo de educacdo superior nacional e
internacionalmente reconhecida como centro de exceléncia na producéo e transmissédo de

conhecimentos e na qualidade de servicos prestados a comunidade.

1.4 - Estrutura Organizacional do UNIFLU

MANTENEDORA — Fundacéo Cultural de Campos Presidente Nillo José Alvarenga Fernandes.



REITORIA

Reitora
Prof2 Ms. Marcele Xavier Torres

Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Prof. Dr. Cristiano Simao Miller

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)
Prof. Ms. Cecilio Peixoto Gomes Neto

PROCURADORA INSTITUCIONAL.
Prof2. Esp. Manuela Hentzy de Azeredo Siqueira

COORDENACAO ACADEMICA
Prof2 Dra. Simone Rodrigues Barreto

COORDENAGCAO DE PESQUISA E EXTENSAO
Prof2 Ms. Daiana Ataide Miller

COORDENAQAO DE BIBLIOTECA E MULTIMIDIA.
Esp. Maria de Lourdes Costa de Souza

NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO.
Prof® Esp. Célia Maria Rangel Nogueira

OUVIDORIA
Esp. Jesué Gomes de Souza

COORDENACAO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Prof. Esp. Ricardo Duncan de Freitas

COORDENAC}AO DE ARTES VISUAIS
Prof. Ms. Isabela Nunes Abreu de Menezes

COORDENACAO DE DIREITO.
Profa. Dra. Sana Gimenes Alvarenga Domingues

COORDENACAO DE FONOAUDIOLOGIA
Profa. Ms. llma Alessandra Lima Cabral

COORDENACAO DE JORNALISMO
Prof2 Ms. Simone Rodrigues Barreto

COORDENACAO DE LETRAS
Profa. Ms. Christiano Abelardo Fagundes Freitas

COORDENACAO DE LOGISTICA
Profa. Esp. Manuela Hentzy de Azeredo Siqueira

COORDENACAO DE ODONTOLOGIA
Prof. Ms. Rafael Gomes Corréa Silva



COORDENAC}AO DE PEDAGOGIA
Profa, Esp. Manuela Hentzy de Azeredo Siqueira

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
Profa. Esp. Manuela Hentzy de Azeredo Siqueira

COORDENAC}AO DE TERAPIA OCUPACIONAL
Profa. Ms. Vanessa Veloso da Silva

1.5 -Unidades de Ensino

Campus | - Sede — Centro de Ciéncias Sociais, Humanas e Tecnologia. Av. Tenente Coronel
Cardoso, n° 349 CEP 28010.801- Centro, Campos dos Goytacazes — Rio de Janeiro Fone:
(22)2101-3355. www.uniflu.edu.br

Campus Il - Centro de Ciéncias da Saude. Av. Visconde de Alvarenga n°® 143 a 169 CEP 28053-
000, Parque Leopoldina, Campos dos Goytacazes — Rio de Janeiro: (22)2101-3355.

www.uniflu.edu.br

2- Os Cursos de Graduacéo

O UNIFLU ministra cursos de Graduacgdao, Pds-Graduacao (Lato e Stricto-Sensu em
andamento), MBAs, educacédo continuada e de extensdo, nos termos da legislacdo vigente e
regulamentacdo dos CONSUN (Conselho Universitario) CONSEPE (Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao), MEC e CAPES.

2.1- Estagio Curricular

Se o estagio for parte integrante da matriz curricular do curso de graduacéo, devera ser
cumprido pelo aluno para a integralizacdo da carga horéaria total exigida. Se, por exemplo, a
duracgdo prevista de um curso é de quatro anos, é dentro desse periodo que o estagio deve ser
realizado. Se, por alguma razédo, isso ndo venha a ocorrer, o aluno devera matricular-se
novamente no Componente Curricular para dar cumprimento ao estagio. Nenhum aluno fara jus
ao diploma enquanto o estagio curricular obrigatério ndo for cumprido. O aluno devera consultar a
Coordenacédo Pedagdgica de seu curso para obter informacfes detalhadas sobre esse assunto.
Cada curso tem normas proprias para 0s estadgios a serem divulgados pela Coordenacéo
responsavel de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Projetos Pedagdgicos de

Curso. Portanto, os Estagios Curriculares devem ser cumpridos de acordo com Regulamento
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Préprio de cada Curso.

2.2- Matriz Curricular

A matriz curricular, sintese do conjunto das atividades académicas de cada curso,
baseada nas Diretrizes Curriculares Nacionais, abrange os seguintes componentes:
I - disciplinas;
Il - atividades complementares;

1l - projetos interdisciplinares e/ou integrados;

IV - estagios supervisionados e praticas afins;
V - Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), segundo exigéncia da legislacdo educacional
vigente.

Poderdo ocorrer estudos e praticas realizadas em atividades de intercambio, com
instituicdes nacionais e internacionais, mediante convénios e/ou acordos de cooperacao firmados
pela Reitoria e para os cursos presenciais, conforme definicdo estabelecida pela Portaria n.°
4.059/04 do MEC - Ministério da Educacéo, até 20% (vinte por cento) do curriculo regular de

cada curso poderé ser ofertado no formato semipresencial.

2.3- Prazo de Integralizagcdo de Curso

O aluno que nao concluir o Curso no prazo maximo de integralizacdo estabelecido no
Projeto Pedagogico do seu Curso, somente podera dar continuidade aos estudos apos
classificagdo em novo processo seletivo e andlise curricular de acordo com a matriz vigente. Caso
o Curso tenha passado por reformulacdo curricular, o aproveitamento dos estudos estara

condicionado a adaptacao curricular.

2.4- Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Curso (TC), alicercado nos principios de liberdade de pensamento,
autonomia cientifica, pluralismo de ideias e transformacdo e divulgacdo do saber, é atividade
curricular obrigatoria quando previsto no Projeto Pedagdégico de Curso. Deve ser desenvolvido de
acordo com os padrdes metodolégicos definidos pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e seguir o formato de apresentacao previsto no Projeto Pedagd6gico e no Regulamento
de TC proprio de cada Curso. O prazo maximo para entrega e apresentacdo do TC ndo deve
ultrapassar a data de encerramento do semestre letivo, podendo ser prorrogado por 30 dias,

mediante requerimento enderecado a Coordenacao do Curso e a critério desta.
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3- AS FORMAS DE INGRESSO

3.1- Processo Seletivo

O processo seletivo € a principal via de acesso ao ensino superior, principalmente para
agueles que ainda néo estudaram em cursos superiores. Ele é dividido em duas fases obrigatorias
gue ocorrem no mesmo dia: a prova de proficiéncia nas areas do conhecimento e a redacéo,
conforme descrito em Edital de Processo Seletivo. Os procedimentos a serem observados séo: a
inscricdo no site ou na secretaria do campus no qual o Curso é ofertado.

O Processo Seletivo se aplica a candidatos novos que nunca cursaram o ensino superior,
a alunos que precisam atualizar conhecimentos para renovacao de permanéncia nos cursos apos
periodo de trancamento de matricula superior a 5 anos ou nos casos de fim do prazo maximo de

terminalidade do curso.

3.2- Processo Seletivo Unificado

O Processo Seletivo Unificado é destinado a ocupacao das vagas de ampla concorréncia
de todos os cursos do UNIFLU como forma de garantir as vagas pela classificacdo obtida pelas
notas nas provas e na redacdo. O resultado obtido é valido para ingresso dos candidatos
plenamente habilitados para o Ingresso no Ensino Superior, conforme descrito em Edital de
Processo Seletivo e garante a vaga do candidato apenas nos cursos escolhidos em primeira e/ou

segunda opcédo, mediante classificacdo dentro do nimero de vagas.

3.3- Processo Seletivo Agendado

O Processo Seletivo Agendado tem por objetivo a selecdo de candidatos que por questdes
diversas ndao puderam realizar as provas de vestibular no processo seletivo unificado. As
inscricdes para a realizacao das provas e redacdo agendadas seguem 0S mesmos pré- requisitos
para o processo seletivo unificado, porém a classificagdo e obtencdo de vaga nos cursos estdo
diretamente ligadas a disponibilidade de vagas apés a classificacdo dos alunos oriundos do
processo seletivo unificado.

O Processo Seletivo Agendado ndo podera ser usado para antecipar reserva de vagas em

CUrsos cuja concorréncia por vagas seja superior ao numero de vagas oferecidas.

3.4- Aproveitamento de notas do ENEM

O aproveitamento de notas do resultado no ENEM como substituto do Processo Seletivo
sera considerado seguindo as mesmas regras para o Processo Seletivo Agendado no que se

refere a ndo garantir antecipadamente reserva de vagas em cursos cujo nimero de candidatos
12



inscritos e—ébrovados seja superior ao de classificados.

O candidato interessado em inscrever a nota do ENEM como forma de ingressar no ensino
superior do UNIFLU deve procurar a secretaria do Campus no qual o Curso pretendido é ofertado,
apresentar a comprovacao impressa da nota obtida no ENEM e preencher requerimentosolicitando
0 uso da nota para obtencdo de vaga em qualquer curso superior do UNIFLU, quesera deferido
apoés a conclusao de todas as edi¢des do processo seletivo unificado para o semestre requerido
desde que ndo seja para cursos cujas vagas tenham sido completadas no processo de

classificacdo do processo seletivo unificado.

3.5- Transferéncia Externa

A transferéncia externa podera ser requerida pelo candidato que cursou com aprovacao
um ou mais semestres letivos em outra instituicdo de ensino superior, e sera analisada pelo
coordenador do curso para verificar se ha isencfes a serem autorizadas no caso de cursos de
mesma &rea, e se ha periodo compativel com os estudos anteriores do candidato. Nos casos em
gue o candidato desejar pleitear isencdes de disciplinas devera anexar ao requerimento todos os
planos de ensino e o historico escolar das disciplinas cursadas com aproveitamento.

Em caso de cursos trancados em periodo superior a 5 anos o candidato devera prestar
Novo processo seletivo para atualizagdo de conhecimentos e a isencéo de disciplinas seraacatada
ou nao pelo coordenador do curso de acordo com a andlise por ele realizada sobre a necessidade
de atualizacdo ou ndo dos conhecimentos adquiridos nas respectivas disciplinas passiveis de
isencdo, como forma de garantia de qualidade e atualidade dos conhecimentos necessarios ao
curso pretendido.

Todo aluno transferido teréa direito a solicitar descontos nos valores do curso e teréo seus
pedidos analisados e deferidos ou indeferidos conforme politica institucional de descontos vigente

no periodo letivo.

3.6- Reingresso

O reingresso destina-se ao candidato que ja concluiu ensino superior no UNIFLU ou em
qualquer outra instituicdo de ensino superior que seja reconhecida e cujo curso seja reconhecido
pela legislacdo superior vigente. Pode ser requerido a qualquer tempo desde que apresente o
certificado de conclus&o de curso ou Certiddo de concluséo de curso para os formados ha menos
de um ano que comprovarem ter requerido o respectivo certificado e estarem aguardando
processo de confeccdo do mesmo. Ha ainda que apresentar o Historico Escolar do curso e o
programa de disciplinas se for pleitear isencdes de disciplinas.
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Em caso de cursos concluidos em periodo superior a 5 anos a isencao de disciplinas seré
definida pelo coordenador do curso de acordo com a analise por ele realizada sobre a necessidade
de atualizacdo ou ndo dos conhecimentos adquiridos nas respectivas disciplinas passiveis de
isencdo, como forma de garantia de qualidade e atualidade dos conhecimentos necessarios ao
curso pretendido.

Todo reingressante terd direito a solicitar descontos nos valores do Curso e terdo seus
pedidos analisados e deferidos ou indeferidos conforme politica institucional de descontos vigente

no periodo letivo.

4- MUDANCA DE CURSO / TURNO / TURMA

4.1- Mudanca de Curso

A solicitacdo para mudanca de Curso pode acontecer em janeiro/fevereiro — junho/julho,
durante o periodo institucional de renovacdo de matriculas. Ao final de cada periodo letivo, nos
prazos estabelecidos no Calendario Académico, € possivel ao aluno solicitar transferéncia interna
de curso pela Secretaria. A transferéncia interna sera permitida para prosseguimento dos estudos
em outro curso de bacharelado, licenciatura ou de tecnologia do UNIFLU. A transferéncia para o
curso desejado ndo exime o aluno quanto a adaptacdo a sua matriz curricular, bem como a
integralizacdo dessa matriz no prazo previsto no respectivo projeto pedagoégico. Perde o direito a

transferéncia o candidato que nédo efetivar a matricula no prazo previsto.

4.2- Mudanga de Turma

Mudanca de turma pode ser requerida ao final de cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos
no Calendario Académico. Uma vez iniciado o semestre letivo, s6 é possivel ao aluno solicitar
transferéncia de turma no prazo maximo de 5 dias, a contar do inicio das aulas. Atransferéncia

de turma somente podera ser deferida se houver vaga na turma pretendida.

4.3- Mudanca de Turno

A Mudanca de turno é possivel quando o aluno solicitar a transferéncia pela Secretaria ao
final de um semestre letivo, desde que seja para 0 mesmo curso e periodo que cursaria se nao

solicitasse a mudanca. A transferéncia podera ser deferida se houver vaga no turno pretendido.

5- MATRICULA

5.1- Matricula Inicial
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Os candidatos aprovados em processo seletivo de admissédo e convocados, segundo a
ordem classificatoria, formalizam seu ingresso no UNIFLU em curso de graduacao, efetuando a
matricula. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos do UNIFLU, é realizada on-line, em
prazos estabelecidos em Edital de Processo Seletivo. A efetivacdo da matricula, por parte da
Instituicdo, est& condicionada ao recebimento dos documentos legalmente exigidos. | - certificado
ou diploma de curso do Ensino Médio, ou equivalente, bem como copia do historico escolar; Il -
cédula de identidade; Ill - cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); IV - certidao
de nascimento ou casamento; V - contrato de prestacao de servicos educacionais fornecido pela
Instituicdo, assinado pelo aluno, pelo pai ou por outro responsavel legal, se menor de idade, no
ato da matricula; VI - comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade; VII -
comprovante de endereco com CEP; VIII - uma foto 3x4 recente; para candidatos - ingressantes
por intermédio do desempenho do ENEM - comprovante da nota do ENEM. O candidato
classificado que nao se apresentar para a matricula dentro do prazo preestabelecido, com toda a
documentacédo elencada no respectivo Edital de Processo Seletivo, ainda que tenha efetuado os

pagamentos regularmente exigidos, perde o direito a vaga.

5.2- Renovacdo semestral de matricula

A renovacao semestral de matricula de aluno em curso sera automatica desde que seja
efetuado o pagamento da primeira mensalidade do semestre até o dia do vencimento. Para os
alunos com pendéncia financeira, havera necessidade de regularizagcdo dos débitos no setor
financeiro. A falta de renovacdo da matricula implicar4 a perda do vinculo académico com a
Instituicdo. Ainda que tenha sua matricula renovada automaticamente, o aluno adimplente no
semestre letivo vigente podera procurar a secretaria do seu campus para assinar e receber cépia

fisica de termo aditivo ao seu contrato de prestacao de servigos educacionais.

5.3- Reativagdo de matricula

Somente seré autorizada a reabertura de matricula de alunos do proprio UNIFLU, se ndo
houver pendéncias financeiras anteriores e apos a andlise do Coordenador do Curso que verificara
a disponibilidade de vaga no periodo / disciplinas que se adequem ao novo plano de estudos para
o aluno. Em caso de cursos regularmente trancados ou de matriculas néo renovadas em periodo
superior a 2 anos o candidato deverd prestar novo processo seletivo para atualizacdo de
conhecimentos e a equivaléncia e/ ou isencdo de disciplinas serd acatada ou ndo pelo

coordenador do curso de acordo com a andlise por ele realizada sobre a necessidade de
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atualizacdo ou nao dos conhecimentos adquiridos nas respectivas disciplinas passiveis de
isencdo, como forma de garantia de qualidade e atualidade dos conhecimentos necessarios ao

curso pretendido.

5.4- Matricula em disciplina por Plano de Estudo Dirigido

A disciplina cursada através de Plano de Estudo Dirigido é destinada exclusivamente a
alunos oriundos de transferéncia ou reingresso, que possuem adaptag¢des curriculares a concluir
e/ou alunos oriundos de vestibular que necessitem concluir disciplina ja cursada anteriormente
sem aproveitamento. Também sera possivel cursar como Plano de Estudo Dirigido, a disciplina
gue nao € mais oferecida no curriculo regular por extingao, alteragao de matriz curricular ou que
nao haja turma ativa onde a disciplina seja ministrada, quando o aluno ja tiver concluido todas as
demais disciplinas do curriculo dependendo desta para finalizar o curso. O aluno podera, sob
pagamento, requerer a possibilidade de cursar a disciplina pretendida. O requerimento sera
analisado pela Coordenagao do Curso que indicara professor e horarios para aprovagao ou nao

da Coordenagao Académica. O aluno podera cursar até 5 disciplinas na modalidade tutorial.

5.5- Matricula em periodo especial

O periodo especial, conforme o proprio nome diz, trata-se de um periodo fora do semestre
regular, normalmente ocorrendo nos periodos de recesso escolar. Ele € destinado exclusivamente
a alunos que necessitam antecipar a conclusdo de curso em raz&do de aprovacao e convocacgao
em concurso publico na area especifica do curso ou que precisem concluir disciplina ja cursada
anteriormente sem aproveitamento ou que ndo é mais oferecida no curriculo regular por extingdo
ou alteracdo de matriz curricular. Também se aplica a casos de extrema necessidade seja por
tratamento de doenca grave ou mudanca de pais. O aluno podera requerer o periodo especial
para fins de concluséo de curso desde que tenha estudado com aproveitamento em uma ou mais
disciplinas o tempo minimo de integralizacdo do curso que sera analisado pela Reitoria e
Coordenacdo Académica a fim de deferir ou indeferir o pedido.

Todo e qualquer pedido de periodo especial devera ser requerido antes do término do
semestre letivo anterior e cabera ao aluno o pagamento integral da semestralidade
correspondente ao periodo especial, que sera analisado e deferido desde que seja possivel a
integralidade da carga horaria das disciplinas requeridas que poderdo ser oferecidas de modo
intensivo ou ndo conforme o caso. E sob nenhuma circunstancia se aplica ao estagio curricular

obrigatério.
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6- FORMAS DE INTERRUPCAO/ RETORMADA DO CURSO

6.1- Cancelamento de matricula

O cancelamento da matricula ocorre a pedido do requerente ou, compulsoriamente, por
abandono. Em caso de abandono ou cancelamento de matricula, o aluno somente podera
restaurar seu vinculo académico com o UNIFLU mediante novo Processo Seletivo, adequando-se

a matriz curricular vigente.

6.2- Trancamento de matricula

O trancamento de matricula é concedido a partir do segundo periodo letivo e valido por
um ano, podendo ser renovado por mais um ano, totalizando o prazo maximo de dois anos (4
semestres), alternados ou consecutivos. O trancamento ndo exime o aluno do cumprimento fiel
do prazo previsto para a integralizacdo de seu curso. Por ocasido do trancamento, deverdo ser
observadas as regras e os procedimentos constantes do Contrato de Prestacdo de Servicos

Educacionais.
6.3- Transferéncia para outra instituicdo de Ensino Superior

O aluno que desejar transferir-se para outra InstituicAo de Ensino Superior devera
requerer sua transferéncia, por intermédio da Secretaria Académica para a extin¢cao de seu vinculo

com o UNIFLU, apresentando a Declaracédo de vaga da IES de destino.

6.4- Reabertura de matricula

A reabertura de matricula € o ato que propicia o retorno ao aluno que teve seu pedido de
trancamento de matricula deferido de acordo com as normas regimentais. A reabertura devera
ser efetuada no periodo estipulado no Calendario Académico, devendo o aluno aguardar a analise
de seu pedido, ciente de que devera adaptar-se as mudancas curriculares. A rematricula pode ser
indeferida ou anulada se o aluno ndo cumprir 0os compromissos financeiros e 0s prazos

estipulados.
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7- AVALIA(;-AO DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA FREQUENCIA.

7.1- Avaliacdo do desempenho académico

A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
frequéncia e de aproveitamento. Cabe ao docente a atribuicdo de notas e a responsabilidade pelo
controle da frequéncia dos alunos, bem como o lancamento de todos os conteudos dados,
frequéncias e notas no sistema académico do UNIFLU, devendo o Coordenador do Curso
fiscalizar o cumprimento desta obrigac&o, intervindo em caso de atrasos e/ou omissao. E atribuida
nota zero ao aluno que usar meios fraudulentos e/ou ilicitos ou ainda ndo autorizados pelo
professor, na elaboracgéo de trabalhos, das verificagbes parciais, dos exames ou de qualqueroutra
atividade que resulte na avaliacdo do conhecimento para atribuicdo de notas, sem prejuizo da

aplicacdo de sancdes disciplinares cabiveis por este ato de improbidade.

7.2- Requisitos para aprovacao

A verificagdo do aproveitamento académico compreendera a realizagdo de provas
agendadas pelos professores, de acordo com o periodo previsto em Calendario Académico
Institucional. As avaliagcbes deverdo contemplar o conteudo trabalhado e, a critério do professor,
poderao ser solicitados trabalhos, exercicios e outras atividades em classe ou extraclasse, como
instrumentos complementares de avaliagdo da aprendizagem, de modo que nao ultrapassem valor
referente a 40% do total de cada etapa, sendo esta igual a 10,0 pontos.

Ao longo do semestre letivo, respeitando o limite minimo de frequéncia estabelecido na lei
(minimo de 75% de frequéncia por componente curricular), o aluno precisara totalizar 12,0 pontos
em cada uma das disciplinas cursadas e, para tanto, tera direito a 3 avaliacbes — A1; A2 e A3. O
aluno que obtiver nota igual ou maior que 12,0, na realizagao das duas primeiras avaliagoes (A1
e A2), podera requerer junto a Coordenacgao de seu Curso, no prazo de 48 horas antes da
data da prova, o direito de realizar a terceira avaliagao.

Caso nao obtenha nota igual ou maior que 12,0, na soma das etapas realizadas, o aluno
devera fazer a terceira avaliagdo que abordara a totalidade do conteudo trabalhado no semestre
e, apos liberacao do resultado, o sistema académico descartara a menor nota. Também devera
realizar a terceira avaliagao o aluno ndo cumprir uma das etapas anteriores.

N&o havera Prova de Segunda chamada, nem Prova Final. Independentemente dos demais
resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtiver frequéncia igual
ou superior a 75%, (setenta e cinco por cento), das aulas e demais atividades programadas. Sao

atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos respectivos planos de
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ensino, as prelecdes, pesquisas, atividades de extensao, exercicios, arguigdes, trabalhos praticos,

seminarios, excursoes e estagios.
7.3- Prova Multidisciplinar: PMD

A prova multidisciplinar (PMD) representa uma oportunidade de integracdo curricular
transversal, horizontal e vertical, que semestralmente propicia aos alunos a oportunidade de
exercitarem a metacognicdo, considerando elementos da integracdo do curriculo de sua
formacdo. E definida em calendario escolar e deve ser cumprida por todos os alunos da
graduacdo. Contempla contetdos de todas as disciplinas do curriculo de cada curso e possui
regulamento proprio tendo como consenso para todos 0s cursos a valoracdo de 0 a 2 pontos na
composicao da A2.

7.4- Condicéao especial de avaliagao

E assegurado aos alunos o direito a tratamento excepcional por motivos de doenca
infectocontagiosa ou licenga-maternidade, devidamente comprovados, em conformidade com as
normas legais especificas, com as normas constantes no Regimento Geral e com outras
aprovadas pelo CONSEPE.

Nestes casos, o aluno deve fazer requerimento a Coordenagao do Curso, instruido
com laudo médico assinado por profissional devidamente habilitado, no prazo maximo de 7 dias
corridos a partir da data de emissao do documento, solicitando a condicdo especial para sua
realizagcao. O ndo cumprimento do prazo implicara a perda do direito pelo aluno.

Deferido o requerimento pela Coordenagdo do Curso, o professor sera informado e
agendara nova data para realizagao da prova de modo que esta aconteca antes da etapa
seguinte. Quando a solicitagao for referente a prova de A3, o aluno devera realizar o protocolo

antes do encerramento do semestre letivo em curso

7.5- Reprovacgéo

E considerado reprovado, em cada disciplina e demais atividades académicas, o aluno
que:
- independentemente dos resultados das avaliagdes, ndo atingir a frequéncia minima de 75% ou
- néao totalizar 12,0 pontos, na soma entre as avaliacdes realizadas em cada uma das disciplinas.
E atribuida nota 0 (zero) ao aluno que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos, quando
elaborar quaisquer atividades avaliativas, sem prejuizo da aplicacao de sancdes cabiveispor esse

ato de improbidade.
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7.6- Reviséb de provas/faltas

Na entrega da prova, o professor de cada disciplina devera realizar a Vista de Prova. Caso
o aluno nao concorde com a corregao, podera solicitar ao professor, no prazo de 48 horas apos a
realizagao da Vista de Prova, revisdo de prova.

Uma vez realizada a Revisédo de Prova, o aluno podera solicitar a Coordenacao do Curso,
via requerimento a ser protocolado na secretaria académica do Campus, revisdo por Banca de
Prova até 48 horas apds a Vista de Provas. Vencido o prazo, qualquer requerimento desse teor
sera indeferido.

A Coordenagdo do Curso participara da banca que sera composta por mais dois
professores do Curso convocados para proceder a revisdo. O resultado da banca sera soberano,
nao cabendo novo pedido de revisao.

Em hipétese nenhuma, sera considerado qualquer requerimento de revisdo de provas apos
o encerramento do semestre letivo, conforme prazo previsto no Calendario Académico.

Quanto as faltas, é necessario apresentar atestado médico a Coordenagao do Curso, no
prazo maximo de até 7 dias corridos a contar da data de emissdo do documento. Em caso de
reprovagao por falta, apds ter recorrido ao professor para dirimir duvidas a esse respeito, podera
ser solicitada revisao por meio de requerimento enderecado a Coordenacao do Curso, nos casos
em que exista duvida razoavel quanto as faltas langadas pelo professor ao longo do semestre,
desde que o aluno possa comprovar que esteve presente as aulas e/ou as atividades programadas

intra e extramuros.

7.7- Regime dependéncia e/ou adaptacao

Cabe ao aluno, em regime de dependéncia e/ou adaptacdo, efetuar a matricula na
disciplina, na Secretaria, e cumprir todas as exigéncias do Regimento Geral do UNIFLU.

A dependéncia aplica-se quando o aluno for reprovado, por nota ou frequéncia, em um ou
mais componentes curriculares, no periodo em que esta matriculado. Neste caso, devera cursar
adisciplina, até o ultimo semestre do Curso (se esta nédo, for pré-requisito), na turma em que a
disciplina estiver sendo ofertada.

Quando a disciplina ndo for oferecida em outro semestre, por mudanca curricular ou
auséncia de turma no periodo em que oferecida, o aluno devera cumprir o Plano Dirigido de
Estudos, com 40% da carga horéaria presencial.

Entende-se por adaptagéo, conforme prescrito na Resolugéao n° 12/84 do CFE, “o conjunto
de atividades prescritas pelo estabelecimento de ensino, com o objetivo de situar ou classificar o

aluno”.
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A adaptacédo de Estudos sera organizada pela Coordenadora do Curso, para o aluno que
solicitar reabertura de matricula ou vier transferido de outra instituicao, tomando por base a andlise

da sua situagéo académica.

7.8- Aproveitamento de Estudos
7.8.1- Aproveitamento de estudos em outro curso de Ensino Superior.

Os componentes curriculares constantes do historico escolar, cursado em outro curso no
préprio UNIFLU ou em outras IES, podem, mediante analise da Coordenagao de Curso,
ser creditados ao aluno desde que observada e respeitada a coeréncia relativa a carga horaria

e aos conteudos efetivamente cumpridos pelo candidato em analise.

7.8.2- Aproveitamento de estudos em outras areas

E da competéncia da Coordenagdo do Curso analisar os pedidos de aproveitamento de
estudos realizados em atividades de intercambio, por meio de convénios celebrados com
instituicdbes nacionais e internacionais e/ou cursados em disciplinas isoladas em conformidade
com o que prevé a legislagcao pertinente e com parecer favoravel da Coordenagcdo Académica,

para promover o aproveitamento discente extraordinario.

8- FREQUENCIA
8.1- Frequéncia as aulas

A Lei n.° 9.394/96, a Resolugdo CFE n.° 04/86 e o Regimento-Geral estabelecem a
frequéncia obrigatéria, em cada disciplina, em 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades académicas programadas. Nao ha abono de faltas. O aluno podera dispor dos 25%
(vinte e cinco por cento) restantes para se afastar por problemas alheios aos previstos na
legislagcdo que disciplina a matéria. Todas as justificativas que carecerem de amparo legal e/ou
que nao respeitarem os prazos e condicoes estipulados pela IES nao serao aceitas.

N&o existe abono de faltas na legislacdo educacional brasileira. Qualquer falta do aluno,
independentemente do motivo, deve ser considerada e lancada no diario. Para casos especiais, a
Legislacéo prevé um Tratamento Especial, mas mesmo esses casos ndo caracterizam abono de
faltas. Trata-se de inclusédo de atividades compensatérias.

a) Tratamento de Saude - o Decreto-Lei n.° 1.044/69, que dispbe sobre o tratamento
excepcional para os alunos portadores das afeccdes, indica e determina que se devam atribuir-
Ilhes, como compensacao da auséncia as aulas, exercicios com acompanhamento da instituicéo,

mas somente para afastamentos ininterruptos, que durem o minimo de 15 (quinze) dias e 0
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maximo dé“-éo (trinta) dias, sempre que compativeis com seu estado de saude e as possibilidades
do estabelecimento. O atestado médico devera conter o tempo necessario para o afastamento.

b) Licenca Maternidade - a Lei n.° 6.202/75 atribui a estudante em estado de gestacéo o
regime de exercicios compensatorios, instituido no Decreto-Lei n.° 1.044/69. Determina que,
a partir do 8° més de gestacdo, durante trés meses, a estudante que ndo possa comparecer as
atividades académicas regulares seja assistida pelo regime de exercicios compensatorios, o0 que
deveser comprovado por atestado médico apresentado a Secretaria local.

c) Reservista - 0 Decreto-Lei n.° 715/69 e a Lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei
doServico Militar) asseguram o abono de faltas para todo convocado matriculado em Orgéo de
Formacgdo de Reserva ou reservista, que seja obrigado a faltar as suas atividades civis por forca
de exercicio ou manobra, exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnias civicas. O
Decreto n.° 85.587/80 estende essa justificativa para o Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva,
convocado para o servico ativo, desde que apresente o devido comprovante. A lei ndo ampara o
militar de carreira, portanto suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade, néo teréo

direito a abono.

9- CONCLUSAO DO CURSO

9.1- Colacéo de Grau

A Colacao de Grau é o ato oficial de Conclusao do Curso e obrigatéria para a expedicao
do diploma. E realizada em sessdo solene e publica, em dia e horario previamente fixados pela
Reitoria, ao final de cada semestre letivo. O aluno que nao participar da colagéo de grau oficial
nao sera considerado formado e,portanto, n&o tera direito ao diploma. Somente podera participar
da Colagdo de Grau o aluno que cumprir todos os componentes curriculares obrigatorios, bem
como o TC (Trabalho de Curso), o Estagio, as Atividades Complementares e as Atividades Teérico-
Praticas exigidas pelos respectivos cursos. Além disso, o aluno deve ter a sua situagdo do ENADE
regularizada. O aluno que nao participar da Colacéo de Grau ao final do semestre letivo, devera
observar o calendario mensal de Colagcéo de Grau para fazer sua solicitagdo junto a Secretaria
Académica.

9.2- Antecipacdo ou adiantamento da Colacédo de Grau

O aluno que precisar antecipar ou postergar a Colagdo de Grau devera encaminhar a
Secretaria Académica o respectivo requerimento em até 07 (sete) dias apés o término do
semestre. A antecipacdo da Colecdo de Grau sera analisada pela Reitoria e o deferimento

concedido apenas nos casos de convocacdo para posse em concurso publico, aprovagao em
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curso de pos-graduacéao stricto senso ou documento de intengdo de contratagcdo por empresa
privada ou publica. O aluno que tiver a Colagao de Grau antecipada deferida ndo podera participar

da Colacao de Grau Oficial.

9.3- Diploma

E o documento emitido ao aluno graduado e que confere grau e titulo. O Setor de
Expedicéo de Diplomas e Certificados emite os diplomas e certificados solicitados pelo aluno por
meio de requerimento apos a colacdo de grau com prazo de 6 meses para confeccédo, prorrogavel
por igual prazo. Durante a espera da confeccdo do Diploma o aluno poderé requerer Certidao de

Concluséao de Curso.
10- BOLSAS DE ESTUDOS

10.1- Gratuidade Parcial

Gratuidades Parciais poderdo ser concedidas de acordo com a politica de descontos
definidas pela FCC ou por analise de pedido do aluno apds requerimento, entrevista social, e
levantamento socioecondmico familiar, de acordo com a disponibilidade da oferta de bolsas de

estudos parciais pela FCC.

10.2- Convénios com empresas, contratos formalizados entre empresas privadas e/ou
publicas e o UNIFLU/FCC

O candidato a aluno verifica junto ao setor financeiro as empresas conveniadas para

concessao de descontos.

Obs.: O desconto-convénio ndo é cumulativo com bolsas de gratuidades, Descontos Diversos e

FIES, Bolsa de Iniciacdo Cientifica, Bolsa Estagio e Monitoria.

10.3- Descontos para dois ou mais alunos da mesma residéncia

Desconto concedido para alunos (dois irmaos/ pais e filhos/ conjuges) residentes no
mesmo endereco, com renda compartilhada e que estudam no UNIFLU poderéo ser requeridos e,

apos entrevista e levantamento socioeconémico familiar dos alunos, sera analisado.
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10.4- Monitbria

Atividades de apoio as disciplinas dos cursos de graduacdo exercidas por alunos
regularmente matriculados. A selecdo é de responsabilidade exclusiva da &rea académica e

compete a Tesouraria validar o desconto no boleto do aluno, conforme regulamento préprio.

10.5- Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

E um programa do Ministério da Educagio — MEC — destinado a financiar a graduagéo na
educacao superior de estudantes matriculados em instituicdbes ndo gratuitas. Realiza-se a
inscricdo pela pagina www.mec.gov.br, em qualquer periodo do semestre letivo, desde que a IES
tenha verba disponivel para o referido programa. Apos efetivar a inscricdo, o aluno passara por
entrevista com a Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento - CPSA no Servigo
Social da Unidade em que est& matriculado. Se for indeferido, o processo sera arquivado e, se for
deferido, o aluno sera orientado a formalizar o contrato com o Banco responsavel. O aluno, ap6s
a formalizacdo do contrato com a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, entregara uma
copia do contrato no Servi¢co Social, para que o percentual do FIES no sistema operacional do
UNIFLU seja validado.

11- PROGRAMA DE BOLSAS ESPECIAIS UNIFLU
11.1- PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

O PIBIC visa apoiar a politica de Iniciagdo Cientifica desenvolvida nas Instituicbes de
Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes
de graduacao integrados na pesquisa cientifica. A cota de bolsas de (IC) é concedida diretamente
pela instituicAo para alunos que sejam selecionados pela selecdo dos projetos dos
pesquisadores/orientadores interessados em participar do Programa. Os estudantes tornam-se

bolsistas a partir da indicacdo dos orientadores e do aceite do UNIFLU e da FCC.

12- SISTEMAS DE APOIO ACADEMICO

12.1- Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas do UNIFLU é composto por duas bibliotecas, distribuidas nos
dois campis. Os acervos sdo informatizados, permitindo ao usuério fazer pesquisas, realizar
consultas de seu historico de empréstimos, efetuar renovacao e reservar obras ndo disponiveis.

Fazem parte dos acervos: livros técnicos, paradidaticos e de leitura, obras raras, obras de

24


http://www.mec.gov.br/

referéncia rr-ionografias, dissertacdes e teses, CD-ROM, DVDs, E-books e periodicos. Os acervos
estdo em constante manutencdo, atualizacdo e preservagdo, conforme previsto na Politica de
Desenvolvimento de Colecdes. Atendem a todas as exigéncias do MEC, garantindo a exceléncia
do servico. As bibliotecas também fazem parte do COMUT, Programa de Comutacéo Bibliogréafica
do IBICT e da Plataforma de Periédicos da Capes, disponivel no endereco

http://www.periodicos.capes.gov. Uma Bibliotecaria é responséavel, auxiliada por profissionais

habilitados e treinados para atender a toda a comunidade universitaria. O espaco fisico de todas
as bibliotecas é dividido em salas para: uso interno da biblioteca, atendimento ao usuario, salas
para leitura, estudos individuais, estudos em grupos, obras raras e circulacdo publica. O Horario
de funcionamento no campus | € de segunda feira a sabado e no campus Il € de segunda a sexta

feira em horario regular de aulas

12.2- Secretaria Geral

E responsavel pelo acompanhamento da legislacdo educacional, pela instrucdo de
processos dos 0Orgaos colegiados superiores, pelo registro de diplomas e pela supervisdo e

assessoria as Secretarias das Unidades e a Reitoria.

12.3- Secretaria Académica

E responséavel pela coordenacdo da equipe e pelas atividades relacionadas aos registros
académicos, como: expedicdo de declaragdes diversas, historicos escolares, atestados de
matricula, documentos de transferéncias, dispensas de disciplinas/médulos, expedicdo de
diplomas, atendimento ao docente e discente, efetivacdo das matriculas e suporte técnico a

Central de Atendimento ao aluno.

12.4- Sistema Giz - Portal do Aluno

Propicia ao aluno uma forma organizada de gerenciar sua vida académica por meio de
varias funcionalidades integradas, visando facilitar a0 maximo os processos envolvidos na sua
trajetoria académica. Possibilita a visualizacao de notas/faltas, quadro de horéarios e impressao de

relatérios pertinentes a vida académica.

12.5- Internet

O site do UNIFLU www.uniflu.edu.br dispde de acervo de informacdes Uteis aos alunos e a
comunidade em geral. Quaisquer informacdes sobre a Instituicdo, cursos, processo
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seletivo/vestibular, eventos e noticias estédo atualizadas para atender aos interessados.

12.6- Laboratérios de Informatica

Os Campi do UNIFLU disp6em de laboratérios de informatica, para que os alunos elaborem
trabalhos e realizem pesquisas, inclusive pela internet. Os laboratérios possuem regulamentos

préprios e sdo reservados unicamente a alunos do UNIFLU.

12.7- Assuntos Financeiros

Todo assunto de carater financeiro devera ser tratado exclusivamente com a Tesouraria.

12.8- Atualizag&o Cadastral

Deve ser comunicada a Secretaria Académica toda mudanca de endereco, numero
telefénico, e-mail ou qualquer informacéo relevante. A alteracdo no nome devera ser solicitada

mediante apresentacédo do comprovante do CPF atualizado.

12.9- Quvidoria

Insténcia de atendimento personalizado, provedora de informacdes aos alunos e possiveis
novos alunos que buscam esclarecimentos sobre a Instituicdo, cursos, normas de funcionamento,
politicas de ingresso e descontos. Com atendimento diario presencial e pelo site
www.uniflu.edu.br. A Ouvidoria € uma unidade do Centro Universitario Fluminense (UNIFLU)

responsavel por receber manifestacdbes como reclamacgdes, denudncias, elogios, criticas e
sugestdes dos cidadaos, outras instituicées, entidades, agentes publicos, quanto aos servicos e
atendimentos prestados pela Instituicdo. Através de sua participacédo e do conhecimento de seus
problemas, o UNIFLU podera aprimorar o padrao de seus servicos no atendimento a comunidade

académica e a sociedade em geral.

13- DOCUMENTOS ACADEMICOS

13.1- Expedicao de documentos

Os atestados registram, a pedido do interessado, situacfes ou dados especificos de
natureza académica tais como: matricula, frequéncia e conclusao de curso. Podem ser solicitados

na Secretaria Académica de cada Campus.
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13.2 - Calen_dério Académico

O Calendario Académico prevé as datas de realizacbes de todas as atividades
académicas de interesse do corpo discente e esta disponibilizado no site do UNIFLU:

www.uniflu.edu.br

13.3 - Historico Escolar

O Histérico Escolar comprova as disciplinas ja cursadas, as avaliacbes obtidas e
frequéncia. Esse documento podera ser requerido pelo aluno na Secretaria Académica. O

UNIFLU disponibiliza no Sistema Giz a situacao parcial do seu histérico académico.

13.4- Plano de Ensino

O Plano de Ensino fornece a orientagdo didatico-pedagogica, incluindo o método de
ensino para possibilitar o0 acompanhamento, desenvolvimento e aproveitamento do contetdo
abordado na disciplina/semestre, bem como as bibliografias. O aluno pode acompanhar o plano
de ensino no Portal do Aluno e deve solicitar as informagdes sobre o mesmo a cada professor no

inicio do semestre letivo.
14- Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE

O ENADE avalia o rendimento dos alunos dos cursos de graduacdo. Ingressantes e
concluintes; devem ser inscritos pela IES para regularizacdo de sua condigcéo junto ao ENADE e
éde responsabilidade do aluno inscrito preencher o questionario do aluno e, no caso dos
concluintes, realizar o exame, que € obrigatorio e condi¢ao indispensavel para a conclusao do

curso. A periodicidade maxima com que cada area do conhecimento é avaliada é trienal.
15- Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

A CPA é um 6rgdo instituido pelo SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior. E formado por diferentes membros representantes dos varios segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil, responsavel por implantar, organizar e articular o
processo de auto avaliacdo Institucional, nos termos da Lei Federal 10.861/2004. Os instrumentos
de auto avaliacdo desenvolvidos pela CPA, aplicados periodicamente aos alunos, docentes,
funcionérios e gestores, constituem importantes ferramentas e subsidios para o planejamento

académico, com o objetivo de melhorar, sempre, a qualidade da formacao.
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16- Extensado e Acdo Comunitéria

A extensao é o eixo articulador entre 0 ensino e as novas metodologias de constru¢édo do
conhecimento. Configura-se como aprendizado de gestéo coletiva acerca da pratica social e como
suporte ao ensino e a pesquisa. As atividades de Extensdo e Acdo Comunitaria sdo planejadas e
executadas por alunos, professores e funcionarios do UNIFLU, através de programas, projetos,
cursos, eventos, atividades académicas e prestacdo de servicos de interesse da comunidade. Os
cursos e atividades de extensdo sdo gerenciados pelos Coordenadores de Cursos, sob a

supervisao da Coordenacdo Académica e Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

17- Programas de Pos-Graduacao

A Pés-Graduacdo tem por objetivo a formacdo de docentes, de pesquisadores e de
profissionais especializados, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. A Pés-
Graduacdo no UNIFLU esta organizada sob a forma de: P6s-Graduacéo lato sensu — cursos de
especializacdo; Pés-Graduacao stricto sensu — cursos de mestrado.

17.1- P6s-Graduacéo Lato Sensu

Os cursos de Pé6s-Graduacao Lato Sensu devem atender as exigéncias da Nota Técnica
509/2015 em vigor quanto ao Cadastro Nacional de Cursos junto ao sistema e-MEC. Os cursos
de especializacao, conforme a Resolugdo CES-CNE n.° 1, de 08 de junho de 2007, devem ter a
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e exigem a elaboracdo de uma monografia
ou de um trabalho de conclusdo de curso. Sao abertos a candidatos diplomados em cursos
superiores e tém por objetivo aprofundar os conhecimentos numa area especifica, com énfase na
utilizagéo pratica e na qualificacdo profissional. Os cursos sdo supervisionados e administrados
pelos coordenadores dos cursos, sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

17.2- P6s-Graduacao Stricto Sensu

Os Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu tém por finalidade produzir e socializar
conhecimentos, desenvolver a pesquisa, capacitar pessoal de nivel superior para atuar
profissionalmente e qualificar a pratica docente dos profissionais dos diferentes niveis de ensino.
Cada Programa possui regulamento préprio conforme determinacdo da CAPES - Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —, devidamente aprovado pelo
CONSUN/CONSEPE. Atualmente, o UNIFLU possui um programa de Pds-Graduacado Stricto
Sensu em processo de autorizacdo para funcionamento pela CAPES na area de Ciéncias Sociais
e Juridicas.

Ultima atualizacdo em fevereiro de 2024.
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