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Recursos Humanos 
MATRIZ CURRICULAR – 2020/2° 

Período Componentes curriculares Carga horária 

1° 

Modelos de Gestão  
Língua Portuguesa 
Língua Estrangeira – Inglês  

80h/a 
80h/a 
40h/a 

Temas Contemporâneos 40h/a 

Introdução a Gestão de Pessoas 80h/a 

Psicologia das Relações Humanas 80h/a 

Seminário Integrador I  40h/a 

 Total do semestre: 440 h/a 

2°  

Saúde e Segurança no Trabalho 80h/a  

Técnicas de Negociação 80h/a  

Estatística Aplicada 80h/a  

Recrutamento e Seleção de Talentos 60h/a  

Gestão de Clima Organizacional 80h/a  

Seminário Integrador II 60h/a  

 Total do semestre: 440 h/a 

3°  

Métodos Quantitativos aplicados à Gestão 80h/a   

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 80h/a   

Empreendedorismo e Economia criativa 
Consultoria em Recursos Humanos 

40h/a 
80h/a 

  

Estudo de Case e das Melhores Práticas Organizacionais 40h/a   

Planejamento de Recursos Humanos 80h/a   

Seminário Integrador III 40h/a   

 Total do semestre: 440 h/a 

4° 

Gestão do Desempenho por Competência 
Retenção de Talentos e Ética 
Legislação Trabalhista 
Tecnologia da Informação Aplicada  
Sistema de Recompensa 
Seminário Integrador IV 
 

80h/a 
80h/a 
80h/a 
60h/a 
80h/a 
80h/a 

 

 Total do semestre: 460 h/a 

 
ATIVIDADES ACADÊMICAS 
Disciplina Optativa I ( Libras)   

140 h/a 
40 h/a 

 
CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 

1960 H/A 

1633 H/R 
Estágio Curricular Supervisionado – NÃO OBRIGATÓRIO 100 h/a 

 


