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REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Regulamenta o Estagio Ndo Obrigatério para os alunos do curso de Gestdo de

Recursos Humanos, do Centro Universitario Fluminense — UNIFLU.

OBJETIVO GERAL

Oportunizar ao estudante ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necesséarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que
contribuam para um adequado relacionamento interpessoal e uma participacdo ativa na

sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o Curso Superior de Tecnologia

em Gestao de Recursos Humanos do Centro Universitario Fluminense — UNIFLU:

- vivenciar situacbes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formacdo do
estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizacéo profissional e o desempenho profissional,

- interagir com profissionais da area em que atuam, com pessoas que direta ou indiretamente
se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou aperfeicoar
habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuacédo profissional;

- vivenciar experiéncias profissionais de forma integrada com o aprendizado.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer diretrizes gerais para a
realizacdo do Estagio Ndo Obrigatério do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos

Humanos.

CAPITULO I
DOS PRECEITOS LEGAIS, DA SUA CARACTERIZACAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 2° — O estagio € ato educativo escolar supervisionado obedecendo as normas estabelecidas
na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Resolugcdo CNE/CP n° 3/2002, de 18 de dezembro de 2002, Resolucéo
CNE/CEB n° 01, de 21 de janeiro de 2004, Parecer CNE/CES n° 277/2006, de 07 de dezembro
de 2006.

DAS EXIGENCIAS E CRITERIOS GERAIS DE EXECUCAO

A realizacdo do estagio ndo obrigatorio deve obedecer as seguintes determinacodes:

| - 0 estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educacgéo superior
do Centro Universitario Fluminense.

Il - obrigatoriedade de concretizar a celebracéo de termo de compromisso entre o estagiario, a
parte concedente do estagio e o UNIFLU antes do inicio das atividades;

lll - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem ser compativeis com o horario
de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso para que o estudante ndo tenha prejuizo
académico;

IV - a carga horaria maxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis horas

diarias e de 30 (trinta) horas semanais;
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V - 0 estagio supervisionado nao obrigatério para a habilitacdo do curso superior Tecnélogo em
Gestéo de Recursos Humanos, com carga horéria total minima de 100 horas, e com periodo de
duracdo méxima ndo podendo exceder a conclusdo do curso;

VI - o0 estagio nao obrigatorio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. A eventual
concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, também
nao caracteriza vinculo empregaticio;

VIl - se houver alguma forma de contraprestacdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver
a duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares. No caso de o estégio ter a duracao inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso serao
concedidos de maneira proporcional;

VIII - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro de acidentes pessoais,
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
COMpPromisso;

IX - as atividades de estagio ndo obrigatdério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condicGes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas
areas social, profissional e cultural;

X - cabe ao coordenador do curso ou responsavel pelo estagio ndo obrigatorio, comunicar,
guando solicitada, a unidade concedente as datas de realizacdo de avaliacbes escolares
académicas;

XI - segundo o art.14 da Lei 11.788/2008, "aplica-se ao estagiario a legislacéo relacionada a
saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio".

DAS EXIGENCIAS E CRITERIOS ESPECIFICOS
| - O estagio supervisionado nao obrigatério do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de

Recursos Humanos envolve atividades relacionadas aos processos gerenciais das

organizacoes;
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Il - O estagio supervisionado ndo obrigatdrio oportuniza ao estudante o inicio da sua atuacéo
profissional, pela realizacdo de atividades coordenadas pelo supervisor de campo, as quais
possibilitam o desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias e habilidades profissionais,
sociais e culturais;

[Il - Pode desenvolver atividades sob supervisao da instituicdo formadora e de pessoa designada
pela organizagdo concedente o estudante que estiver cursando ou tiver concluido 50% das

disciplinas do curso, ou 50 % da carga horéria total do curso.

DAS ATRIBUICOES
DO PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO

A supervisao do estagio ndo obrigatdrio fica ao encargo do coordenador do curso ou
de um professor indicado por ele, ao qual cabe acompanhar e avaliar as atividades realizadas
pelo estagiario e tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario, bem como as

informacdes do profissional responsavel na Unidade concedente.
DO SUPERVISOR DA PARTE CONCEDENTE

O supervisor da parte concedente € um profissional do quadro de funcionérios,
indicado pela organizacdo contratante, responsavel pelo acompanhamento do estudante
estagiario durante o desenvolvimento das atividades, devendo possuir formag&do superior na
area do curso ou afins. Cabe também ao supervisor indicado pela organizacdo concedente
comunicar ao UNIFLU quaisquer irregularidades ou se for o caso, a desisténcia do estudante

estagiario, assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Cabe ao estagiario contratado para desenvolver o estagio ndo obrigatorio:
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a) indicar a organizacdo em que realizara o estagio ndo obrigatorio ao coordenador do

curso de Gestao de Recursos Humanos;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades definidas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o ao

coordenador, convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega

dos documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Dessa forma, consideramos que a realizacéo do estagio contribui para a qualificacao
profissional, pois durante sua realizacdo o estudante podera aplicar seus conhecimentos
adquirindo experiéncias préaticas, o que certamente irA enriguecer e sedimentar o
aproveitamento daquilo que foi e estd sendo ensinado durante o curso. Ademais, é um
instrumento de integracdo de maneira geral, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. Ou seja, € parte
fundamental para o desenvolvimento da vida cidada do individuo.

Assim, o Estagio propicia a complementagdo do ensino e da aprendizagem, por estar
em conformidade com o curriculo do curso e o contetdo das disciplinas. Nao é um requisito
obrigatorio para a obtencao do titulo de Tecnélogo. O Centro Universitario Fluminense esta
aberto para a efetivacdo de convénio com qualquer organizacdo legalmente constituida,
visando facilitar a realizacdo do estagio pelo aluno, em qualquer lugar do pais.

O Estégio Curricular Supervisionado NAO OBRIGATORIO do Curso Superior de
tecnologia em Recursos Humanos constitui atividade académica que contribui para a
formacao académico-profissional do estudante.

Os casos néo previstos neste regulamento, serdao encaminhados pelo Coordenador,
ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

e analisado em conjunto.
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