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RELATORIO DE ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL E ACADEMICO DOS
EGRESSOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO DO UNIFLU

1. INTRODUGAO

Sabe-se que as reformulagdes socioecondmicas sdo essenciais para o
posicionamento das instituicées de ensino quanto a definicao do tipo de profissional
que se deseja formar, essa € uma agao propria da educagéo. Diante disso, a pesquisa
de egressos se constitui em um recurso essencial para a avaliagdo do potencial de
formac&o que as instituicdes de ensino oferecem, além disso permite a definicao de
elementos para a manutengao do planejamento e execugéo do ensino-aprendizagem,
elementos que sdo necessarios para a implementacéo de sistemas de avaliagéo e
aprimoramento institucional, pois sdo oriundos da compreensdo da realidade de
atuacéo dos egressos no mercado de trabalho. Essa ideia é corroborada por Zukowski
(2012), que menciona o conhecimento sobre o posicionamento de egressos em
relacdo a formacgdo recebida, o que é imprescindivel para se proceder as
reformulagdes necessarias no ensino oferecido.

O Centro Universitario Fluminense (UNIFLU), considera que o
acompanhamento dos egressos € uma das maneiras de firmar os vinculos
institucionais com a dimens&o do trabalho e por isso tem desempenhado um papel
significativo na formagao de profissionais em diversas areas do conhecimento. Este
relatério tem como objetivo analisar o perfil profissional e académico dos egressos dos
cursos de graduagao e pés-graduacao oferecidos pela instituicao.

O objetivo dessa andlise é a de identificar o perfil profissional e académico dos
egressos dos Cursos do UNIFLU, determinando as areas do mercado de trabalho nas
quais os egressos foram inseridos. A metodologia utilizada para esse relatério tem
base em dados levantados pelo questionario do egresso, disponivel de forma virtual
no site da instituicido desde novembro de 2023, e enviado a todos os discentes ao
concluirem os cursos. Os dados coletados ainda sdo oriundos das informacdes
disponiveis nos curriculos Lattes e do curriculo do Linkedin, informados pelos
respondentes no questiondrio institucional. Foram considerados aspectos como
inser¢ao no mercado de trabalho, continuidade dos estudos, areas de atuacgao, entre
outros.
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Este estudo justifica-se por constituir uma agdo agregadora, a medida que
possibilita a coleta de informagdes relativas a participagao dos ex-alunos nos setores
da sociedade e na evolugao da sua trajetdria profissional, que pode revelar se ha uma
correlacgao entre as areas de atuacéo desses profissionais, coma formagao recebida
no curso, delineando assim a contribuicao profissional da instituicdo a regiao, bem

como na qualidade da formacao dos individuos na ascensao social e profissional.

2. PERFIL DOS EGRESSOS

Entre os atores envolvidos nas avaliagdes educacionais, ndo ha duvida de que
o discente é o foco principal, que refletira todo o trabalho e estrutura da instituicédo em
relacao a sua formagao. Segundo Imbernén (2005), os alunos influenciam diretamente
o nivel de qualidade da instituicido de ensino de onde provém, bem como a
contribuicdo social que dao ao praticarem eficazmente a sua aprendizagem e
refletirem, no seio da sociedade a que pertencem.

Segundo Lousada e Martins (2005) observar informacoes pela 6tica do proprio
egresso, por proporcionar uma avaliagdo de maneira criticada sua formagao, n&o sé
do que fazem enquanto profissionais e cidaddos, mas tambéem o que pensam em
relacdo a aplicabilidade, na sua realidade social e profissional, dos conhecimentos e
experiéncias, adquiridas na formacgao.

Em um estudo sobre avaliagdo de cursos de graduagao, Meira e Kurcgant
(2009) relataram que dentre as possibilidades de avaliagédo de cursos de graduacgao,
é essencial investigar a opinido de egressos ja exercendo atividades profissionais.
Esta dimensao possibilita o ponto de vista das transformagdes que ocorrem, no aluno,

devidoa influéncia exercida pelo curriculo da formagéo.

O egresso enfrenta no seu cotidiano de trabalho situagdes complexas, que o
levam a confrontar as competéncias desenvolvidas, durante o curso, com as
requeridas no exercicio profissional. Pode, a partir dai, avaliar a adequagéo
da estrutura pedagégica do curso que foi vivenciado,bem como os aspectos
intervenientes no processo de formagdo académica (MEIRA; KURCGANT,
2009, p. 482).

Dessa forma, como enfatiza Faria e Souza Junior (2007), é possivel realizar
uma avaliagdo sobre a eficiéncia do curso oferecido pela instituicdo formadora, assim
como a identificagdo de novos arranjos no mercado de trabalho que apontam para a
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necessidade de um perfil profissional atualizado.

A literatura sobre esse tema aponta que a pesquisa com egressos se
fundamenta nas informacgoes obtidas sobre os aspectos e fatores que contribuiram na
sua trajetoria desde a formagao ou preparacao, até a sua experiéncia em tornar esses
ensinamentos em pratica, seja atuando profissionalmente no mercado de trabalho, ou
expressando no dia a dia acoes que refletem na vida social o aprendizado adquirido.
A interagao entre aluno, instituicdo formadora e sociedade se fortalece meio ao fluxo
dessas informagdes, o que sugere uma demanda por estrutura sélida e organizada
no processo de gestdo de egressos. Conforme Brandalise (2012), uma
implementagdo eficiente nesse processo seria a criagdo de um sistema de
acompanhamento de egressos, o que tornaria o processo mais facil quanto ao acesso
a informacgodes relativas ao ex-aluno.

Um dos recursos muito utilizados com sucesso por muitas instituigdes que se
preocupam com o acompanhamento de seus egressos, segundo Santos e Souza
(2015), sdo os sistemas de informagdo online. No Uniflu, essa pesquisa e
levantamento de dados para este estudo segue esses moldes, com um canal aberto
no portal institucional destinado exclusivamente aos egressos com o objetivo de
manter o contato com seus ex-alunos. Além disso, alguns cursos mantem ativos um
grupo no whatsapp para manter contato com os egressos. Nesses grupos, alem de
divulgagao de eventos institucionais, ha compartilhamento de vagas entre os pares,
discussdo de tematicas relativas a area profissional, além de socializagdo e
organizagao de encontros de egressos.

Ademais, este relatério foi dividido em quatro partes. Na primeira, se propos
analisar qual o perfil académico do egresso UNIFLU. No segundo tépico, buscou-se
compreender como ocorre a insergdo do egresso no Mercado de Trabalho; A terceira
e quarta parte dardo conta das continuidade dos estudos e qualidade do ensino,

respectivamente.

3. PERFIL ACADEMICO

O perfil do egresso do UNIFLU, apresenta predominancia feminina de 58%,
reflete ndo apenas um aumento na participagdo das mulheres na educagao superior,
conforme apontado pelo IBGE (2022), como também ressalta a importancia da
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igualdade de género. Essas mulheres ndo s6 adquirem conhecimento técnico, mas
também desenvolvem habilidades de lideranga, preparando-se para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho de forma equitativa. O ambiente inclusivo da
universidade ndo apenas fortalece a comunidade académica, mas também promove
uma sociedade mais justa e igualitaria. E objetivo do UNIFLU oportunizar cada vez
mais ensino de qualidade a mulheres para que ascendam ainda mais nas diversas
carreiras do mercado profissional.

Grafico 1 - Género

@ Feminino

@® Masculino

{0 Prefiro ndo me identificar
@ Outro:

O cenario dos egressos do UNIFLU se desdobra em uma dualidade entre
graduacdo e pds-graduacédo, refletindo a diversidade de trajetérias educacionais e
profissionais. A IES se dedica a ofertar tanto cursos de graduacéo quanto de pds-
graduacdo que atendam as demandas de mercado local e regional. Uma parcela
significativa escolhe o UNIFLU para seguir os caminhos da graduagao, buscando uma
formacéo sélida em suas areas de interesse e muitas vezes ja segue para a pos-
graduacgéo. Outros graduaram em outras isntituicdes e decidem pela especializagcao e
aprofundamento por meio da pés-graduagédo no UNIFLU. Essa dualidade enriquece o
ambiente académico do UNIFLU, promovendo a troca de experiéncias e
conhecimentos entre os diferentes niveis de formacgao e preparando os egressos para

os desafios tanto do mercado de trabalho quanto da pesquisa e inovagéo.
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Grafico 2 — Tipo de Formagéao

@ Graduagao
@ Pos-graduagéo
@ Os dois

Dentre os egressos do UNIFLU, 75% informaram que a respeito da formagéo
obtida pela IES, o que mais considerou como relevante foi o aprendizado baseado na
pratica. Outros 16% destacaram o incentivo a pesquisa cientifica. Esses dados
refletem ndo apenas a abordagem educacional dinamica do UNIFLU, mas tambéem
seu compromisso em preparar os alunos ndo apenas para enfrentar, mas também
para moldar o futuro com base na pratica e na pesquisa cientifica.

Gréafico 3 — Aspectos da aprendizagem

Aprendizado baseado na pratica —67 (75,3%)
Aspectos humanisticos e éticos 39 (43,8%)
Incentivo a pesquisa cientifica 16 (18%)
Outro: —6 (6,7%)
0 20 40 60 80

4. INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Os egressos dos cursos de graduagao e pés-graduagéo do UNIFLU tém exibido
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consistentemente altas taxas de empregabilidade. Cerca de 44% dos graduados
encontram oportunidades no mercado de trabalho durante o proprio periodo de
formagéo, enquanto outros 29% conseguem emprego nos seis meses subsequentes
a conclusdo do curso. No entanto, & importante notar que 10% dos respondentes
relataram n&o terem conseguido emprego até o momento da pesquisa.

Esses numeros ilustram nZo apenas a qualidade da formacgédo oferecida pela
instituicdo, mas também a capacidade dos egressos de se inserirem de forma eficaz
e rapida no mundo profissional, destacando ao mesmo tempo a necessidade continua
de apoio e desenvolvimento de estratégias para todos os estudantes.

Grafico 4 — Ingresso no mercado de trabalho

@ Durante o curso

@ Até 6 meses apos a graduagao

@ No intervalo de 6 meses a 1 ano apos a
graduagao

@ No intervalo de 1 ano a 2 anos apés a
graduagao

@ Mais de 2 anos ap6s a graduagéo

@ Nao consegui emprego na area

Entre aqueles que responderam néo ter conseguido emprego em suas areas
de formacdo profissional, 38% mencionaram razdes pessoais como o principal
impedimento para ingressar no mercado de trabalho. Outros 26% indicaram que
encontraram melhores oportunidades e/ou estabilidade em outras areas profissionais.
No entanto, é relevante observar que, somados, 34% dos entrevistados relataram nao
estar empregados em suas areas de formagdo devido a fatores como baixa
remuneracdo e escassez de oportunidades de emprego. Esse dado ressalta a
importancia para a instituigdo de ensino superior em preparar ainda mais os egressos
para enfrentarem os desafios do mercado de trabalho.
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Grafico 5 — motivos por ndo estarem na area de formagao

@ Os ganhos em sua area de formagao
nao sao satisfatorios

@ Mercado de trabalho saturado na area...
@ Falta de oportunidades de empregos...
@ Melhor oportunidade de ganhos em o...
@ Conseguiu emprego estavel fora de s...
@ Na3o gosta do trabalho na area em qu...
@ O exercicio da sua profissao exige qu...
@ Motivos particulares

@ Faita de oportunidades de empregos...

Sobre as areas de atuacdo, os egressos do UNIFLU tém apresentado uma
distribuicdo notavel, destacando-se especialmente em quatro segmentos distintos.
Entre os respondentes, observa-se que 29% optaram garantir vagas na esfera publica,
seguindo carreira em concursos publicos, buscando estabilidade e oportunidades.
Outros 22% encontraram colocagéo na iniciativa privada ou no terceiro setor, sendo
selecionados por seus méritos e habilidades demonstradas em seus curriculos.

Uma parcela significativa, representando 16% dos egressos, escolheu
empreender em suas areas de formacdo, utilizando seus conhecimentos e
experiéncias para criar seus proprios negécios e contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social.

Outro ponto que vale destacar é que 13% dos egressos garantiram efetivagao
nas empresas onde estagiaram, demonstrando a relevancia e o impacto positivo das

experiéncias praticas durante sua formagao académica.

Grafico 6 — areas de atuagéao

@ Concurso publico

@ CEfetivacao na instituigdo/organizagéo
onde estagiei

@ Selegao de curriculo

@ Processo seletivo aberto ao publico
@ Abertura minha propria empresa
@ Trabalho em empresa da familia

@® Outro

@ Nazo estou empregado
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Ainda sobre o cenario econémico, uma analise das faixas salariais dos
egressos do UNIFLU revela uma variedade de cenarios econémicos entre os
graduados e pos-graduados pela IES. De acordo com os dados coletados, 31% dos
egressos relataram receber até 30 salarios minimos, refletindo uma parcela
significativa com renda acima da média nacional.

Por outro lado, 19% dos respondentes afirmaram receber até 4 salarios
minimos, indicando uma realidade diferente para uma parte dos egressos, com
rendimentos que podem ser considerados mais modestos. Outros 15% apontaram
ainda que sua faixa salaria esta fixada até dois salarios mpinimos. Essa diversidade
salarial reflete ndo apenas a amplitude de oportunidades disponiveis para os egressos
do UNIFLU, mas também os desafios e as disparidades socioeconémicas presentes
no mercado de trabalho, sobretudo na regido Norte Fluminense, que vem enfrentando
crises econdmicas nos ultimos 10 anos. Esses dados oferecem insights valiosos para
a instituicido em seu esforgo continuo de preparar os egressos para enfrentar as

realidades financeiras e profissionais em suas respectivas areas de atuagao.

Gréfico 7 — Faixa salarial

até dois salarios minimos 13 (15,5%)

até quatro salarios minimos 16 (19%)
até seis salarios minimos 12 (14,3%)
até oito salarios minimos
até dez salarios minimos

até 30 salarios minimos 26 (31%)

nao possuo renda

5. CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

Observa-se um interesse crescente dos egressos em prosseguir com estudos
avancados, seja por meio de especializagdes, mestrados ou doutorados. Este fato
demonstra a qualidade do ensino oferecido pela instituicdo e o reconhecimento dos

egressos no mercado académico.
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Dos egressos, uma parcela significativa também tem se destacado
academicamente, seguindo para a carreira cientifica. 38% reponderam ter pods-
graduacéo concluida. 19% com mestrado concluido e 6% com o curso Stricto Sensu
em andamento nesta modalidade. Ja na formacgao doutoral, cerca de 6% ja concluiram
e 20% dos egressos estdo cursando doutorado e contribuindo para o avango do

conhecimento em suas respectivas areas.

Gréfico 8 — Formacgao académica

@® Apenas Graduagao

@® Pos-graduagéo Lato sensu (em
andamento)

&) Pods-graduagao Lato sensu (concluida)

@ Mestrado Stricto Sensu (em andamento)

@ Mestrado Stricto Sensu (concluido)

@ Doutorado Stricto Sensu (em
andamento)

@ Doutorado Stricto Sensu (concluido)

6. ENSINO NO UNIFLU

A qualidade do corpo docente do UNIFLU é um dos pilares fundamentais que
sustentam a exceléncia educacional oferecida pela instituicdo por mais de 50 anos.
De acordo com uma pesquisa realizada com os egressos, 40% deles avaliaram o
corpo docente como excelente, enquanto outros 35% o classificaram como 6timo.
Esses numeros refletem a percepcao positiva dos alunos em relagéo a competéncia,
dedicacdo e expertise dos professores que compdem o quadro académico do
UNIFLU.

Percebe-se que a exceléncia do corpo docente ndo se limita apenas ao
dominio dos contetidos, mas também se estende a capacidade de inspirar, motivar e
orientar os alunos em sua jornada educacional. Professores comprometidos e
qualificados, atuantes no mercado de trabalho e no campo cientifico desempenham
um papel crucial no desenvolvimento académico e profissional dos alunos,
preparando-os para os desafios do mercado de trabalho e incentivando o pensamento
critico e inovador. A alta avaliagdo do corpo docente pelos egressos atesta o
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compromisso do UNIFLU em proporcionar uma experiéncia educacional de qualidade,
onde o ensino vai além da transmissdo de conhecimento, buscando inspirar e

transformar vidas.

Grafico 9 — atuagéo do corpo docente

@ Deficiente
® Regular
@ Bom

@® Otimo

@ Excelente

Ao ingressarem no UNIFLU, os alunos nutrem expectativas elevadas em
relacdo a qualidade dos cursos oferecidos pela instituicéo e a sustentam a ansiedade
da concretizacdo de suas expectativas. Segundo dados deste estudo, ao ingressar no
curso escolhido, 27% dos estudantes classificaram suas expectativas a respeito da
qualidade do curso como excelentes, enquanto 38% as consideraram boas. Essa
perspectiva positiva reflete a reputagéo e o compromisso do UNIFLU em fornecer uma
educacéo de alto padrao, alinhada as demandas do mercado e as necessidades dos
alunos. Ao longo de sua jornada académica, essas expectativas sdo continuamente
superadas. Ao concluir o curso, 40% dos alunos avaliaram a qualidade do programa

como excelente, enquanto outros 38% a classificaram como 6tima.

Grafico 10 — Expectativa em relagéo a qualidade do curso no inicio

® Regular
@ Boa

® Otima

@ Excelente

UNIFLU | Campus |

Rua Tenente Coronel Cardoso, 349 | Centro
Campos dos Goytacazes | RJ | CEP 28010-801
Tel.: (22) 2101.3355




Ao comparar o dado acima com a percepg¢ado do discente no momento de sua
conclusdo de curso, pode-se observar mudanga na percepgdo, do ingresso a
conclusao do curso. Quando perguntado aos egressos a respeito de como consideram
a qualidade do ensino obtido ao concluirem seus cursos, 41% classificaram como
otimo, 36% como excelente e apenas 18% como bom. Tais percentuais séo uma
evidéncia do compromisso do UNIFLU em oferecer uma experiéncia educacional
excepcional, que ndo apenas atende, mas supera as expectativas dos alunos. A
qualidade dos cursos, aliada ao empenho do corpo docente e a metodologia e
infraestrutura disponivel, posiciona o UNIFLU como uma instituicdo de referéncia,
capaz de preparar os alunos para os desafios e oportunidades de um mundo em

constante transformacao.

Grafico 11 — Qualidade dos cursos

Considero o curso de graduagao que conclui no UNIFLU como:
89 respostas

@ Deficiente
@ Regular
@ Bom

® Otimo

@ Excelente

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A analise do perfil profissional e académico dos egressos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao do Centro Universitario Fluminense (UNIFLU) revela um
quadro de conquistas notaveis.

A instituicdo se destaca na formacgao de profissionais altamente qualificados e
prontos para enfrentar os desafios de diversos setores da sociedade. A alta taxa de
empregabilidade, a busca pela continuidade dos estudos e o reconhecimento em
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diferentes areas de atuacao testemunham a qualidade do ensino proporcionado pelo
UNIFLU. Esse sucesso é resultado do comprometimento tanto dos docentes quanto
dos discentes com a exceléncia académica e profissional, consolidando a reputacéo
da instituigdo como uma referéncia em educagao superior. Além disso, o UNIFLU tem
se empenhado ativamente para cumprir seu papel educacional e social na regido,
buscando melhorias continuas para o processo formativo de seus alunos e

contribuindo para o desenvolvimento local e regional.

8. PERSPECTIVAS FUTURAS

e Realizar um encontro dos egressos dos Cursos de graduagédo e pos-
graduacgao a fim de promovermos uma maior integrag@o entre os proprios egressos,
e com a instituigao;

e Promover, frequentemente, atualizagées na grade curricular do curso, a
partir das tendéncias do mercado de trabalho;

e Sugerir a criagdo de um sistema informatizado para a atualizagcdo de
informacbes académicas e profissionais dos egressos, ampliando o canal de
comunicacdo e visibilidade entre os egressos, o curso e instituicobes empresas
interessadas em oferecer estagio e/ou oportunidade de emprego;

e Realizar estudos complementares qualitativos, a partir de metodologias com
maior enfoque subjetivo acerca das experiéncias dos egressos em sua trajetoria

académica e profissional.
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