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| - INTRODUCAO

A extensdo, enquanto acao que vincula instituicdes de ensino superior e comunidade, esta
no cerne da universidade brasileira. Como registra o documento Extensdo Universitaria:
Organizacdo e Sistematizacdo (BRASIL, 2007)!, do Férum de Pré-Reitores de Extensdo das

Universidades Publicas Brasileiras,

Os primeiros registros oficiais sobre Extensao Universitaria aparecem no Estatuto da
Universidade Brasileira / Decreto-Lei no 19.851, de 1931 e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&@o Nacional no 4.024, de 1961, centrados na modalidade de
transmisséo de conhecimentos e assisténcia.

A Reforma Universitaria de 1968, Lei 5.540, tornou a Extensdo obrigat6ria em todos
0s estabelecimentos de ensino superior e nas universidades, como cursos e servicos
especiais estendidos a comunidade.

Com o fortalecimento da sociedade civil durante os anos 80 é discutido um novo
paradigma para a universidade brasileira, sua relacdo com a sociedade e o papel da
extensdo. Nesse movimento é criado, em reunido na UnB, o Férum de Pré-Reitores
de Extensédo das Universidades Publicas (1987), que expressa 0 novo conceito no |
Encontro Nacional de Pro-Reitores de Extensdo. Em 1988 é aprovada na
Constituicdo o principio da indissociabilidade ensino — pesquisa — extensédo.?

O conceito de Extensdo definido pelo Férum, naquela época, foi basico para o
desenvolvimento conceitual, expresso no Plano Nacional de Extensdo que explicita
sua praxis nos principios da indissociabilidade e acdo transformadora, com interagédo
social e interdisciplinaridade. (BRASIL, 2007, p. 11-12).

Partindo desse fundamento e

__reconhecendo a relevancia de sua participacdo na histéria do ensino superior brasileiro, as
motivacdes comunitarias de sua criacdo e sua relacao historica, profunda e de comprometimento

com a sociedade campista e a regiao;

- compreendendo a oportunidade de buscar e manter o equilibrio entre as demandas da
comunidade e os conhecimentos e inovacfes produzidos por docentes, discentes e técnicos-

administrativos

! integra em http://www.pec.ufv.br/wp-content/uploads/2016/05/Organizacao-e-Sistematizacao.pdf . Acesso em: 26 mar. 2021.
2 “Art, 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e
obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.
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_ e cumprindo seu compromisso com a Educacgdo brasileira enquanto Centro Universitario,
conforme artigo 16° do Decreto n° 9.235/20173, que determina que a determina que Instituicoes
de Ensino Superior dessa estatura devem obrigatoriamente possuir “programa de extensao

institucionalizado nas areas do conhecimento abrangidas por seus cursos de graduacéo”,

o Centro Universitario Fluminense — UNIFLU apresenta 0 PROGRAMA DE EXTENSAO
COMUNITARIA UNIFLU — PROEX UNIFLU, que alinha-se integralmente como as definicdes e

propostas do Plano Nacional de Extenséo Universitaria (BRASIL, 2012)*, segundo o qual

A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, € um processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade (BRASIL, 2012, p. 15).

2 — PRINCIPIOS

Assumindo a Extensdo Universitaria como fazer académico especifico, vinculado ao
Ensino e a Pesquisa, em consonancia com as politicas norteadoras do Plano Nacional de
Extensdo Universitaria (BRASIL, 2012, p. 21-22) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Centro Universitario Fluminense - UNIFLU®, o PROEX UNIFLU norteia-se pelos

seguintes principios:
- a ciéncia, a arte e a tecnologia devem alicercar-se nas prioridades do local, da regido, do Pais;

- 0 UNIFLU deve ser sensivel aos problemas e apelos da sociedade, sejam os expressos pelos
grupos sociais com os quais interage, sejam aqueles definidos ou apreendidos por meio de suas

atividades proprias de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

- 0 UNIFLU deve priorizar acbes que visem a superacdo da desigualdade e da exclusdo social

existentes no Brasil;

- a acao cidada do UNIFLU né&o pode prescindir da efetiva difusdo e democratizagéo dos saberes
nele produzidos, de tal forma que as populagcdes, cujos problemas se tornam objeto da pesquisa
académica, sejam também consideradas sujeito desse conhecimento, tendo, portanto, pleno

direito de acesso as informacdes resultantes dessas pesquisas;

3 Ver em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/decreto/D9235.htm. Acesso em: 26 mar. 2021.

4Ver a integra em https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-Nacional-de-Extensao.pdf.
Acesso em: 26 mar. 2021.

5Ver em http://www.uniflu.edu.br/arquivos/pdi.pdf. Acesso em: 26 mar. 2021.
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- a prestacdo de servicos deve ser produto de interesse académico, cientifico, filosofico,
tecnolégico e artistico do Ensino, Pesquisa e Extensdo, devendo ser encarada pelo UNIFLU

como um trabalho social que produz conhecimentos que visem a transformacéo social;

- a atuacdo do UNIFLU junto ao sistema de ensino publico deve se constituir em uma das
diretrizes prioritarias para o fortalecimento da educacao basica através de contribuicdes técnico-

cientificas e colaboracdo na construcao e difusdo dos valores da cidadania.

3 - OBJETIVOS

Ainda conforme o Plano Nacional de Extensédo Universitaria (BRASIL, 2012, p. 5-6) e 0 ja
citado PDI do UNIFLU, sédo objetivos do PROEX UNIFLU:

- consolidar a cultura extensionista na Instituicdo e entre seus publicos, assumindo a Extensao
Universitaria parte indispensavel na formacao do estudante, na qualificacdo do professor e no

intercambio com a sociedade;

- estimular atividades de Extens&o cujo desenvolvimento implique relagcdes multi, inter e ou
transdisciplinares e interprofissionais dos diferentes cursos de graduacdo do UNIFLU e do

UNIFLU com outras Instituicdes de Ensino Superior e setores da sociedade;

- criar condicGes para a participacdo do UNIFLU na elaboracdo das politicas publicas voltadas
para a maioria da populacdo de Campos dos Goytacazes e regido, bem como para que a
Instituicdo se constitua como organismo legitimo para acompanhar e avaliar a implantacdo das

mesmas;

- priorizar préticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais relacionadas com as
areas de Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacédo, Meio Ambiente, Saude,

Tecnologia e Producéo, Trabalho;

- estimular a utilizagdo das tecnologias disponiveis, bem como, em conexdo com a iniciagdo
cientifica e tecnoldgica do UNIFLU, desenvolver novas tecnologias, processos, plataformas e
servicos para ampliar a oferta de oportunidades e melhorar a qualidade de vida e do acesso a

educacéo da populacdo em todos os niveis;

- tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades de extensdo universitaria como um

dos parametros de avaliagdo do proprio UNIFLU;

- valorizar os programas de extensao interinstitucionais, sob a forma de consorcios, redes ou
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parcerias, e as atividades voltadas para o intercambio e a solidariedade;

Para atingir tais objetivos, o PROEX UNIFLU segue as seguintes diretrizes,

enunciadas pelo Plano Nacional de Extens&o Universitaria (BRASIL, 2012, p. 16-20):

e Interacdo Dialdgica — essa diretriz atinge o cerne da dimensédo ética dos processos de
Extensdo Universitaria e recomenda que o desenvolvimento de relagcdes entre
Universidade e setores sociais seja caracterizado pelo dialogo e troca de saberes. Substitui
o discurso da hegemonia académica pela ideia de alianga com movimentos, setores e
organizacdes sociais para a superacdo da desigualdade e da exclusdo social e para a
construcdo de uma sociedade mais justa, ética e democratica. Para que se realize, 0
UNIFLU assume a orientacdo do Plano Nacional de Extensdo Universitaria, que entende
gue é necessaria a aplicacdo de metodologias que estimulem a participacdo e a
democratizagdo do conhecimento, colocando em relevo a contribuicdo de atores n&o-
universitarios em sua producéo e difusdo, bem com a apropriacdo e a democratizacdo da
autoria dos atores sociais e sua participacdo efetiva em acdes desenvolvidas na
Instituicao.

e Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade — seguindo essa diretriz PREX UNIFLU
considerando a complexidade inerente as comunidades, setores e grupos sociais com 0s
guais se desenvolvem as acfes de Extensédo, e tendo em vista 0s objetivos dessas acoes,
busca combinar e fazer interagir especializacdes, modelos, conceitos e metodologias
oriundos de véarias disciplinas e areas do conhecimento, assim como pela constru¢do de
aliancas intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais para imprimir as acdes de
Extensdo Universitaria a consisténcia tedrica e operacional de que sua efetividade
depende.

e Indissociabilidade Ensino — Pesquisa — Extensdo - Através dessa diretriz reafirma-se a
Extensdo Universitaria como processo académico que adquire maior efetividade se suas
acOes estiverem vinculadas ao processo de formacédo de pessoas (Ensino) e de geracéo
de conhecimento (Pesquisa). No que se refere a relacdo Extensdo e Ensino, a diretriz de
indissociabilidade coloca alunos de ensino meédio, graduacdo e poés-graduacao,
professores, técnico-administrativos, pessoas das comunidades, estudantes de outras
Universidades como protagonistas do processo de obtencéo de competéncias necessarias
a atuacao profissional e de sua formacao cidada. A “sala de aula” passa a ser todos os
espacos, dentro e fora da Universidade, e o eixo pedagogico classico “estudante-

professor” € substituido pelo eixo “estudante-professor-
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comunidade”. No que se refere a relacdo Extensdo e Pesquisa, convém reforcar que a
Extensdo Universitaria, sustenta-se em metodologias participativas, no formato
investigacdo-acdo (ou pesquisa-acdo), priorizando métodos de analise inovadores, a
participacédo dos atores sociais e o dialogo. Isso permite a todos os envolvidos a apreensao
de saberes e praticas ainda ndo sistematizados e a aproximacao aos valores e principios
gue orientam as comunidades em suas lutas. Ainda a respeito da relacdo Extenséo-
Pesquisa, conforme o Plano Nacional de Extensdo Universitaria, recomenda-se que a
Extensdo seja incorporada aos programas de poés-graduacdo do UNIFLU, o que pode
ajudar na qualificacdo tanto das acfes extensionistas quanto da propria pés-graduacao.
Além disso, defende-se que seja encorajada a producédo académica a partir das atividades
de Extensao, ou no formato de teses, dissertacdes, livros ou capitulos de livros, artigos em
periodicos e cartilhas, ou no formato de apresentacbes em eventos, filmes ou outros
produtos artisticos e culturais.

e Impacto na Formacéo do Estudante - A participacdo do estudante nas acfes de Extensao
Universitaria deve estar sustentada em iniciativas que viabilizem a flexibilizagéo curricular e
a integralizacéo de créditos logrados nas a¢fes de Extensao Universitaria. Para que esses
instrumentos imprimam qualidade a formacdo do estudante, as acfes extensionistas
devem possuir um projeto pedagdgico que explicite a designacéo do professor orientador,
0s objetivos da acdo e as competéncias dos atores nela envolvidos e a metodologia de
avaliacdo da participacdo do estudante. Essa estruturacdo normativa e legal deve orientar
0 estabelecimento de regras relacionadas a campo de estagio, composicdo de grade
curricular, correlacdo entre carga horaria e créditos atribuidos ou previsdo de cronogramas
de disciplinas e regras disciplinares.

e Impacto e Transformacdo Social - essa diretriz, que tem carater essencialmente politico,
reafirma a Extensdo Universitaria como o mecanismo por meio do qual se estabelece a
inter-relacdo da Universidade com o0s outros setores da sociedade, com vistas a uma
atuacao transformadora, voltada para o0s interesses e necessidades da maioria da
populacdo e propiciadora do desenvolvimento social e regional, assim como para o
aprimoramento das politicas publicas que oferecam contribuicbes relevantes para a
transformacao do lugar, setor ou comunidade sobre os quais incide, e a efetividade na
solucéo do problema que € objeto da acdo extensionista, e a transformacdo da propria

Instituicdo de Ensino Superior.
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4 — MODALIDADES

Conforme o j& citado documento Extensdo Universitaria: Organizacdo e Sistematizacdo
(BRASIL, 2007, p. 35-48), as acOes de extensao sao classificadas em programa, projeto, curso,

evento e prestacao de servicos, seguindo as seguintes defini¢cdes:

PROGRAMA - Conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo (cursos,
eventos, prestacado de servicos), preferencialmente integrando as acfes de extenséo, pesquisa e
ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo

comum, sendo executado a médio e longo prazo.

PROJETO - Acao processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode ser vinculado a um
programa (forma preferencial — o projeto faz parte de uma nucleacédo de acdes) ou ndo-vinculado

a programa (projeto isolado).

CURSO - Acao pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de

avaliagéo definidos.

EVENTO - Acao que implica na apresentacdo e/ou exibi¢cdo publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico

desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.

PRESTACAO DE SERVICO - Realizagdo de trabalho oferecido pela Instituicio de
Educacao Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico, etc.). A
prestacdo de servicos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e nédo
resulta na posse de um bem. Observacéo: quando a prestacdo de servico € oferecida como curso
ou projeto de extensao deve ser registrada como tal (curso ou projeto).

PUBLICACOES E OUTROS PRODUTOS ACADEMICOS - Caracterizam-se como a
producéo de publicacdes e produtos académicos para difusédo e divulgacao cultural, cientifica ou
tecnologica. Embora ndo sejam consideradas como acdes de extensdo — na realidade, o
processo de sua producdo € parte da implementacdo da acdo de extensédo, gerando-as como
resultado — as publicagdes e outros produtos académicos de extensdo devem ser registrados e
relatados. Uma das dificuldades de identificagcdo da origem em ac¢fes de extensado é que elas séo,
geralmente, incluidas como producdo cientifica, nos sistemas de registro em uso nas

universidades e agéncias.
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informacdes.

Extensao (BRASIL, 2007, p. 24-34). O quadro abaixo oferece uma sintese:

Quadro 1 — Grandes areas do conhecimento (CNPQ)

AREAS DO CONHECIMENTO (CNPQ) PARA
CLASSIFICACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Biologicas
Engenharias
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e Artes
Multidisciplinar

Fonte: CNPq,

AREAS TEMATICAS

Comunicagéao
Cultura
Direitos Humanos e Justica
Educacao
Meio Ambiente
Saude
Tecnologia e Producéo
Trabalho

Fonte: Brasil, 2007.

Cada modalidade de acdo extensionista deve se guiar pela classificacdo de areas de
conhecimento do CNPq® e pelas areas e linhas tematicas definidas pelo Plano Nacional de

Quadro 2 — Areas teméticas para classificacdo das acdes de extensao

As linhas de extensdo ndo sdo, necessariamente, ligadas a uma area tematica, em
especial. No Quadro 3, as linhas séo apresentadas em ordem alfabética, seguida de uma ementa
gue indica as formas de operacionalizacdo mais frequentes. Todas as linhas admitem o

desenvolvimento programas, projetos, prestacdo de servicos, além de producéo e divulgacéo de

6 Ver em https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/TabelaAreasConhecimento 072012 atualizada 2017 v2.pdf.

Acesso em: 1 abr. 2021.
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Quadro 3 — Linhas de extenséo e formas de operacionalizacéo

NOME DA LINHA OPERACIONALIZACOES MAIS FREQUENTES
1. Alfabetizacdo, leitura e | Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e
escrita adultos; formacdo do leitor e do produtor de textos;

incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagodgicos das
escolas.

2. Artes cénicas Danca, teatro, técnicas circenses, performance;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na area; memoria, producdo e difusédo
cultural e artistica.

3. Artes integradas AcBes multiculturais, envolvendo as diversas areas
da producdo e da pratica artistica em um Unico
programa integrado; memoria, producdo e difusao
cultural e artistica.

4. Artes plasticas Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagéo,
apropriacao; formacéo, memaria, producao e difusdo
cultural e artistica.

5. Artes visuais Artes gréficas, fotografia, cinema, video; memoria,
producéo e difuséo cultural e artistica.
6. Comunicacdo estratégica | Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos

estratégicos de comunicacdo; realizacdo de
assessorias e consultorias para organizacdes de
natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e de relagdes publicas; suporte de
comunicacdo a programas e projetos de mobilizacao
social, a organizagcbes governamentais e da
sociedade civil.

7. Desenvolvimento de pro- | Producdo de origem animal, vegetal, mineral e
dutos laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacao,
dispensacgdo, conservagdo e comercializagdo de
produtos e subprodutos.
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8. Desenvolvimento Elaboracdo de diagndstico e de propostas de
regional planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
praticas destinadas a elaboracdo de planos
diretores, a solucdes, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populacao local,
tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial
de incorporagdo na implementacdo das acgoes;
participacdo em foruns Desenvolvimento Local
Integrado e Sustentavel — DLIS; participacdo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais
de desenvolvimento e a foruns de municipios e
associac0Oes afins; elaboracdo de matrizes e estudos
sobre desenvolvimento regional integrado, tendo
como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; permacultura; definicdo de indicadores
e meétodos de avaliacdo de desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento rural e | Constituicdo e/ou implementacdo de iniciativas de
questao agréria reforma agréria, matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimen-
to rural sustentavel; organizacao rural, comercializa-
cdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou
organizacfes; arbitragem de conflitos de reforma
agréria; educacdo para o desenvolvimento rural;
definicdo de critérios e de politicas de fomento para
0 meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento tecno- | Processos de investigacdo e producdo de novas
l6gico tecnologias, técnicas, processos produtivos, padroes
de consumo e produgcdo (inclusive tecnologias
sociais, praticas e protocolos de producéo de bens e
servigos); servicos tecnoldgicos; estudos de viabili-
dade técnica, financeira e econdémica; adaptacdo de
tecnologias.

11. Desenvolvimento urbano | Planejamento, implementacdo e avaliagdo de pro-
cessos e metodologias visando proporcionar solu-
cbes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo.

12. Direitos individuais e | Apoio a organizacdes e acdes de memoria social,
coletivos defesa, protecdo e promocao de direitos humanos;
direito agréario e fundiario; assisténcia juridica e judi-
ciaria, individual e coletiva, a instituicbes e organi-
zacOes; bioética médica e juridica; acbes educativas
e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. Educacéao profissional Formacdo técnica  profissional, visando a
valorizacéo, aperfeicoamento, promoc¢édo do acesso
aos direitos trabalhistas e inser¢cdo no mercado de
trabalho.
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14. Empreendedorismo Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e
polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras acdes voltadas para a identi-
ficacdo, aproveitamento de novas oportunidades e
recursos de maneira inovadora, com foco na criacao
de empregos e negdcios, estimulando a proé-ativi-
dade.

15. Emprego e renda Defesa, prote¢cédo, promocao e apoio a oportunida-
des de trabalho, emprego e renda para empreende-
dores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas e/ou associadas de producao, empreen-
dimentos produtivos solidarios, economia solidaria,
agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e epidemias Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervencéo e de investigacdo tendo
como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmisséo de doencas no meio rural
e urbano; previséo e prevencéo.

17. Espacos de ciéncia Difuséo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos em espacos de ciéncia, como museus,
observatorios, planetérios, estacbes marinhas, entre
outros; organizacado desses espacos.

18. Esporte e lazer Préticas esportivas, experiéncias culturais,
atividades fisicas e vivéncias de lazer para criancas,
jovens e adultos, como principios de cidadania,
inclusdo, participacdo social e promocao da saude;
esportes e lazer nos projetos politico-pedagoégico
das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovacfes pedagdgicas no ensino da Educacéo
Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica
esportiva; deteccdo e fomento de talentos

esportivos.
19. Estilismo Estilismo e moda
20. Farmacos e medicamen- | Uso correto de medicamentos para a assisténcia a
tos salde, em seus processos que envolvem a farmaco-

terapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial;
analises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, micro-
biologicas e toxicolégicas de farmacos, insumos far-
macéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21. Formacéao de professores | Formacédo e valorizacdo de professores, envolvendo
(formacéao docente) a discussdo de fundamentos e estratégias para a
organizagdo do trabalho pedagogico, tendo em vista
0 aprimoramento profissional, a valorizagéao, a garan-
tia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado
de trabalho formal.

22. Gestéao do trabalho Estratégias de administragdo; ambiente empresarial;
relagcbes de trabalho urbano e rural (formas asso-
ciadas de producéo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegocios, agroindustria,
préaticas e producfes caseiras, dentre outros).
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23. Gestao informacional Sistemas de fornecimento e divulgagdo de infor-
macfes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais
das instituicbes publicas, privadas e do terceiro
setor.

24. Gestao institucional Estratégias administrativas e organizacionais em
orgaos e instituicbes publicas, privadas e do terceiro
setor, governamentais e ndo-governamentais.

25. Gestao publica Sistemas regionais e locais de politicas publicas;
analise do impacto dos fatores sociais, econémicos e
demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geogréficos e econdmicos, setores
produtivos); formacao, capacitacao e qualificacao de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou

potencialis).
26. Grupos sociais vulnera- | Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual,
veis de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre

outros, processos de atencdo (educacdo, saude,
assisténcia social etc.), de emancipacao, de respeito
a identidade e incluséo; promocao, defesa e garantia
de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencao.

27. Infancia e adolescéncia Processos de atencéo (educacgéo, saude, assisténcia
social etc.), promocao, defesa e garantia de direitos;
acOes especiais de prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias
de intervencado tendo como objeto enfocado na acao
criancas, adolescentes e suas familias.

28. Inovacgéao tecnologica Introducdo de produtos ou processos tecnologica-
mente novos e melhorias significativas a serem im-
plementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento; considera-se
uma inovacao tecnoldgica de produto ou processo
aquela que tenha sido implementada e introduzida
no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no
processo de producéo (inovacao de processo).

29. Jornalismo Processos de producdo e edicdo de noticias para
midias impressas e eletrbnicas; assessorias e
consultorias para oOrgdos de imprensa em geral,
critica de midia.

30. Jovens e adultos Processos de atencdo (saude, assisténcia social
etc.), emancipacdo e inclusdo; educacado formal e
nao formal; promocéo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencéao,
tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.
31. Linguas estrangeiras Processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de pro-
cessos de formacdo em linguas estrangeiras; litera-
tura; traducéo.
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32.

Metodologias e estraté-
gias de ensino/ aprendi-
zagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/
aprendizagem, como a educacdo a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formacao
inicial, educacdo continuada, educacao permanente
e formacéo profissional.

33.

Midias-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital.

34.

Midias

Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e
eletrénicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas,
internet etc.); promocao do uso didatico dos meios
de educacéo e de acbes educativas sobre as midias.

35.

Musica

Apreciacao, criacdo e performance; formacgéo, ca-
pacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area musical; producdo e divulgacdo de informa-
¢bes, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producédo e difusdo cultural e artistica.

36.

Organizagbes da socie-
dade civil e movimentos
sociais e populares

Apoio a formacgdo, organizacdo e desenvolvimento
de comités, comissbes, foruns, associagcdes, ONG’s,
OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros.

37.

Patrimbnio cultural, histo-
rico, natural e imaterial

Preservacao, recuperacdo, promocdo e difusdo de
patriménio artistico, cultural e histérico (bens
culturais moéveis e iméveis, obras de arte, arqui-
tetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatu-
ra, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes
religiosas populares), natural (natureza, meio
ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes
do povo), mediante formacédo, organizacdo, manu-
tengcéo, ampliagéo e equipamento de museus, biblio-
tecas, centros culturais, arquivos e outras organi-
zacoes culturais, colecdes e acervos; restauracéo de
bens modveis e imoveis de reconhecido valor cultural;
protecédo e promocéo do folclore, do artesanato, das
tradicdes culturais e dos movimentos religiosos
populares; valorizacdo do patriménio; memodria,
producéo e difuséo cultural e artistica.

38.

Pessoas com deficién-
cias, incapacidades e
necessidades especiais

Processos de atencéo (educacéo, saude, assisténcia
social etc.), de emancipacao e inclusado de pessoas
com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e
mentais, sindromes, doencgas cronicas, altas habili-
dades, dentre outras; promocao, defesa e garantia
de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencéo individual e coletiva, tendo como objeto
enfocado na acdo essas pessoas e suas familias.

39.

Propriedade intelectual e
patente

Processos de identificagdo, regulamentacdo e
registro de direitos autorais e sobre propriedade
intelectual e patente.
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40. Questdes ambientais Implementacdo e avaliacdo de processos de
educacdo ambiental de reducdo da poluicdo do ar,
aguas e solo; discussdo da Agenda 21; discusséo de
impactos ambientais de empreendimentos e de
planos basicos ambientais; preservacao de recursos
naturais e planejamento ambiental; questdes flores-
tais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e
meio ambiente.

41. Recursos hidricos Planejamento de microbacias, preservacdo de mata
ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de
recursos hidricos e bacias hidrogréficas; prevencao
e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos;
participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais,
comités e consorcios municipais de recursos
hidricos.

42. Residuos solidos Orientacdo para desenvolvimento de acoes
normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios,
ambientais e econbmicos, para coletar, segregar,
tratar e dispor o lixo; orientacdo para elaboracéo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestao
integrada de residuos so6lidos urbanos, -coleta
seletiva, instalagdo de manejo de residuos sélidos
urbanos reaproveitaveis (compostagem e recicla-
gem), destinacdo final (aterros sanitarios e
controlados), e remediacdo de residuos a céu
aberto; orientacdo a organizacdo de catadores de
lixo.

43. Saude animal Processos e metodologias visando a assisténcia a
saude animal: prevencao, diagnéstico e tratamento;
prestacdo de servicos institucionais em laboratorios,
clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44, Saude da familia Processos assistenciais e metodologias de interven-
cdo para a saude da familia.

45, Saude e protecdo no | Processos assistenciais, metodologias de interven-

trabalho ¢cdo, ergonomia, educacao para a saude e vigilancia

epidemiologica ambiental, tendo como alvo o
ambiente de trabalho e como publico os trabalhado-
res urbanos e rurais; saude ocupacional.

46. Saude humana Promocdo da saude das pessoas, familias e
comunidades; humanizacao dos servigos; prestacao
de servigos institucionais em ambulatérios, laborat6-
rios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a
saude de pessoas em servicos especializados de
diagndstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas
odontologicas, de psicologia, dentre outras.

47. Seguranca alimentar e | Incentivo a producdo de alimentos béasicos, auto-
nutricional abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares
e comunitarias, nutricdo, educacéo para 0 consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promocéo e
defesa do consumo alimentar.
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48. Seguranca publica e de- | Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
fesa social processos e metodologias, dentro de uma compre-
ensdo global do conceito de seguranca publica,
visando proporcionar solucbes e tratamento de
problemas relacionados; orientacdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicologica e social a populacéo
carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de
educacdo, saude e trabalho aos apenados e
familiares; questdo penitenciaria; violéncia; media-
cdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes
violentos; protecdo a testemunhas; policiamento

comunitério.
49. Tecnologia da informa- | Desenvolvimento de competéncia informacional para
cao identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,

sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes
impressas ou eletronicas; incluséo digital.

50. Temas especificos / De- | Temas das diversas areas do conhecimento,
senvolvimento humano especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas,
sociais aplicadas, exatas e da terra, da saulde,
ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e
artes), visando a reflex&o, discusséo, atualizagdo e
aperfeicoamento humano.

51. Terceira idade Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de atencado (educacéo, saude, assisténcia
social etc.), de emancipacéo e inclusdo; promocéao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo, tendo como objeto
enfocado na acéo pessoas idosas e suas familias.
52. Turismo Planejamento e implementacdo do turismo (ecol6-
gico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso etc.)
como setor gerador de emprego e renda; desenvol-
vimento de novas tecnologias para avaliacbes de
potencial turistico; producdo e divulgacdo de
imagens em acordo com as especificidades culturais
das populacdes locais.

53. Uso de drogas e depen- | Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo
déncia quimica de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e
orientacdo a usuarios de drogas; recuperacdo e
reintegracdo social.

Fonte: BRASIL, 2007.

5 — CONDICOES PARA ELEGIBILIDADE

A participacdo no PROEX UNIFLU se da através de edital anual e registro ou proposicéo
de programa, projeto, curso, evento ou prestagéo de servi¢co, nos termos acima, por parte de um

professor coordenador da acdo de extensao e da adeséo de estudantes. Os projetos devem ser
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cadastrados por seu coordenador junto & Coordenacao de Pesquisa e Extensdo através do e-mail

pesquisa@uniflu.edu.br.

Podem submeter propostas de extensao universitaria professores especialistas, mestres e
doutores do UNIFLU, dispostos a atuarem voluntariamente, com parte de seus compromissos

académicos e em consonancia com suas proprias disciplinas e pesquisas, considerando-se 0

seguinte:
. 0 proponente do projeto deve assumir-se como o0 coordenador da pesquisa;
. no caso de haver professores associados, deve-se indicar um vice-coordenador da acéo

de extensao;

. incentiva-se que o0s projetos tenham associacdo de instituicbes externas (envolvendo
membros da comunidade, representantes de grupos sociais, professores e estudantes), cujos
termos de cooperacao serdo providenciados pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

. todos os professores, sejam coordenadores ou associados as acfes propostas devem ter
curriculo Lattes atualizado e ter disponivel copia da documentacdo comprobatéria das atividades

declaradas.

. cabe ao coordenador do projeto indicar, no ato de submissdo de sua proposta, o numero

de vagas disponiveis para orientagao;

. o coordenador do projeto pode, no ato de submisséao, indicar o(s) orientado(s) previamente

admitido(s) ou o interesse de abrir processo seletivo para preenchimento da(s) vaga(s);

. cabe ao coordenador do projeto apresentar, até 30 (trinta) dias apds o cadastramento de
seu(s) orientado(s), plano de trabalho que cada discente ira desenvolver, sempre em

conformidade com o projeto submetido

Podem se candidatar a vaga em acdes de extensdo propostas todo estudantes
regularmente matriculado em quaisquer periodos e cursos de graduacdo ou pos-graduacao lato

sensu do UNIFLU, desde que atenda aos seguintes requisitos:

. ter disponibilidade de tempo e interesse em realizar voluntariamente — no caso de nao
haver concessao de bolsa por érgédos de fomento — atividades de extensédo, visando, sobretudo,

ao proprio crescimento académico, intelectual, profissional e cidadédo, além da colaboracdo com
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desenvolvimento social e 0 atendimento das demandas comunitarias;

. nao ter vinculo empregaticio e ter interesse, motivacao e disponibilidade para dedicar-se as
atividades;

. ser indicado ou selecionado pelo coordenador da acéo;

. ter bom desempenho académico, com C.R. igual ou maior que 7 (sete);

. todos os discentes candidatos as vagas de iniciacdo cientifica devem ter curriculo Lattes

atualizado e ter disponivel copia da documentagdo comprobatoria das atividades declaradas;

. discente(s) interessado(s) em desenvolver acdo extensdo pode(m) solicitar elaboracao e
cadastro de proposta a discente que trabalhe com a tematica desejada e que esteja disponivel

para sua realizacao.

As propostas de acdo de extensdo cadastradas serdo avaliadas em seu mérito e
viabilidade pelo Comité Gestor do PROEX UNIFLU:

. o Comité Gestor do PROEX UNIFLU abrira chamada anual em edital proprio para

cadastramento de projetos;

. seguindo calendario e critérios estabelecidos em edital, as propostas cadastradas serao

avaliadas considerando:
- potencial contribuicdo social
- clareza e qualidade académica

- vinculagdo as linhas de extensédo definidas no ja citado documento Extensdo Universitaria:

Organizacao e Sistematizacao (BRASIL, 2007);

- viabilidade financeira e temporal

- curriculo Lattes do proponente e dos associados

- documentacéo dos discentes indicados pelos coordenadores

. as propostas apresentadas podem ser avaliadas como “aprovados”, “reprovados” ou

‘revisdes requeridas”;
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. apos aprovacao, as propostas estdo liberadas para execucao.

6 — DOS COMPROMISSOS DE ORIENTADORES E DISCENTES

a) Dos compromissos do coordenador e orientador:
. ser discente formalmente vinculado ao UNIFLU;

. escolher e indicar, ou selecionar, junto com o Comité Gestor do PROEX UNIFLU,
discente(s) de quaisquer cursos do UNIFLU com perfil e desempenho académico compativeis

com as atividades previstas, observando sempre principios éticos e conflito de interesse.
. definir, se for o caso, entre 0s colegas associados a proposta, um coorientador;

. em casos devidamente justificados, solicitar a exclusdo/desligamento de discente e

escolher/indicar ou selecionar, junto com o0 mesmo Comité Gestor, outro discente para a vaga;

. incluir o nome do(s) orientando(s) nos textos académicos submetidos a publicacdo, bem
como nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, caso o(s) discente(s) tenha(m)
efetivamente participado da(s) atividade(s) comunicada(s), assim como registrar a vinculagdo ao
PROEX UNIFLU;

. elaborar o plano de trabalho do(s) discente(s) indicado(s)/selecionado(s) e efetivamente
orienta-lo(s) em sua execucao, apresentando-lhe(s) bibliografia de referéncia, oferecendo-lhe(s)
suporte em suas duavidas, incertezas e dificuldades, envolvendo-o(s) nos dilemas, questbes e
decisbes de trabalho, incentivando-o(s) para participacdo em eventos académicos e chamadas

para publicacéo discente, inclusive revisando, em caso de autoria individual, os textos produzidos;

. junto com o Comité Gestor, inscrever o(s) orientando(s) em chamadas para bolsa de

extensdo que vierem a ser abertas por 6rgdos de fomento e contemplarem sua tematica;

. avaliar formal e periodicamente o(s) orientando(s), através de relatorios a serem entregues
ao Comité Gestor segundo calendéario previsto em edital, bem como acompanhar a producéao,

revisar e avaliar os relatérios do(s) discente(s) sob sua orientacéo;

. em casos devidamente justificados, solicitar seu afastamento/desligamento da acéo,

indicando ao Comité Gestor um novo coordenador e responsavel pela orientacdo do(s) discentes
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vinculado(s);

. observar a natureza compartilhada e inclusiva da extensdo universitaria e posicionar-se

sempre pelas diretrizes expostas na execuc¢ao de suas agoes.

b) Dos compromissos do discente vinculado a ag&o extensao:

. Manter-se regularmente matriculado em curso de graduacéo ou pds-graduacao lato sensu
do UNIFLU durante a vigéncia da agéao de extensao;

. manter C.R. igual ou superior a 7 durante a vigéncia da acéo de extensao;
. manter Curriculo Lattes atualizado;
. nao estabelecer, durante a vigéncia do projeto, vinculo empregaticio com empresas ou

instituicdo publica ou privada — caso ocorra tal situacéo, o coordenador e orientador do projeto e o

Comité Gestor precisam ser imediata e formalmente comunicados;

. em caso de concessao de bolsa de extensdo, ndo acumular o beneficio com outras bolsas,

exceto em situacdes previstas neste documento;

. dedicar-se as atividades previstas pelo coordenador e orientador, a quem devem ser

reportadas as dificuldades, duvidas, dilemas e avancos relacionadas a atividade;

. registrar a vinculacdo ao PROEX UNIFLU, bem como a titulagdo e nome do orientador, nos
artigos, banners, pésteres, apresentacdes orais e outros trabalhos académicos sobre a acédo de

extensao;

. apresentar relatorios parciais e finais registrando o andamento e os resultados das
atividades nos prazos estabelecidos em edital, bem como participar da Mostra de Extensao
UNIFLU com apresentacbes orais ou posteres relacionados ao projeto que estiver

desenvolvendo:

. posicionar-se com respeito, responsabilidade e ética frente ao UNIFLU, ao coordenador e

orientador do projeto, aos colegas e demais envolvidos na a¢ao de extensao.

7 — DA AVALIACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Como consta na abertura do livro Avaliacdo da Extensdo Universitaria, editado e lancado
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pelo Ministério da Educacdo em 2001 (BRASIL, 2001, p. 5)/, “Ao se afirmar que a extensdo é
parte do pensar e do fazer universitarios, assume-se uma luta pela institucionalizacdo dessas
atividades, tanto do ponto de vista administrativo quanto do académico, o que implica a adocao
de medidas e procedimentos que redirecionam a propria politica das universidades”. Isto posto, o
PROEX UNIFLU alinha-se com as orientacfes jA expostas para conducdo da extensao
universitaria no Brasil, de modo que a avaliacéo integral e progressiva das a¢fes implementadas
colabore com o aperfeicoamento da relacdo universidade-sociedade e de fato contribua com a
avanco e producdo de novos saberes, o desenvolvimento local, regional, nacional, a formacao
continuada de discentes, docentes e técnicos-administrativos e com a consolidacdo da cidadania
entre todos os sujeitos envolvidos direta e indiretamente nas atividades.

Desse modo a avaliacdo das a¢des implementadas deve ajudar a construir um sistema de
informacgdes e de indicadores para mensurar e conduzir a contribuicdo oferecida pelas ac¢des
extensionistas tendo como preocupacdo central a producdo e transmissdo do conhecimento e
transformacao social. Seguindo os parametros constantes no documento supracitado (BRASIL,
2001), as dimensodes previstas pelo UNIFLU para avaliagdo continuada do PROEX UNIFLU sao

as seguintes:

1. Politica de Gestao Institucional atualizada, sistematizada e registrada nos documentos da

Instituicdo e compartilhada com seus publicos;
2. Infraestrutura, ambiente, ambientes e recursos adequados as a¢fes de extensdo aprovadas;

3. Relacé&o Universidade-Sociedade, que inclui convénios e parcerias com setores externos
devidamente registrados, participacdo da comunidade na gestdo das acdes de extensdo,

atendimento direto e amplo a clientela;

4. Plano Académico incluindo a interface ensino-pesquisa-extensdo; regras e critérios
institucionalizados para acompanhamento, avaliacdo e registro das acoes de extensao; regras e
critérios para integralizacdo curricular; regras e critérios para participacdo docentes, discente e

técnicos-administrativos;

5. Producdo Académica para publicacdo e comunicacao as acdes e seus resultados em forma de
comunicacfes orais, palestras, banners, artigos, capitulos de coletanea, videos, exposi¢cdes e

livros, entre outros.

7 Disponivel em https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/FORPROEXT AvaliacaoExtensao.pdf . Acesso em 1 abr.
2021.
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Essa avaliacdo deve contemplar metodologias quantitativas e qualitativas para verificar de
gue modo ocorrem o0s impactos académicos e sociais do ensino superior, atendendo a questéo
da avaliacdo da Extensdo Universitaria que esta na pauta de todas as InstituicGes Publicas do
Ensino Superior (IPES), como parte do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior

(SINAES), conforme segue:

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacédo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao
artistica e do patriménio cultural;

IV — a comunicagédo com a sociedade.” (BRASIL, 2004)8

8 — SOBRE O COMITE GESTOR DO PROEX UNIFLU:

A gestdo do PROEX UNIFLU compete ao comité formado pela Reitoria, Coordenacao de
Pesquisa e Extensdo, Coordenacdao Académica e por docentes representantes dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo do UNIFLU, conforme estabelecido em documentacdo prépria

emitida pela Reitoria.
E responsabilidade do Comité Gestor do PROEX UNIFLU:

. colaborar com a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo na definicdo e

implementacéo da politica de extensao no UNIFLU;

. organizar e executar os editais anuais para inscricdo de propostas e selecao de discentes

para o Programa;

. receber e avaliar os relatorios parciais e finais de docentes e discentes participantes do
Programa;
. deliberar sobre e dar encaminhamento para as diversas demandas de docentes e

discentes vinculados as acdes em execucao;

. organizar anualmente atividades para formacédo continuada de docentes da Instituicdo

vinculados ou com interesse em vincular-se as atividades de extensao;

8 Lei 10.861/04, Artigo 32. Ver em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm. Acesso em: 1
abr. 2021.
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. organizar anualmente a Mostra de Extensdo UNIFLU, para apresentacdo de discentes,
docentes, técnicos e membros da comunidade envolvidos em ac¢des de extensdo com resultados

a serem comunicados;

. articular-se para captacdo de bolsas e outras oportunidades de fomento que possam

atender docentes e discentes dedicados a extensao no UNIFLU:;

. supervisionar o financiamento das atividades de extensdo sempre que estiverem

envolvidos recursos proprios do UNIFLU ou de fontes conveniadas;

. avaliar permanentemente a implementacdo das politicas de extensdo do UNIFLU,

recebendo, qualificando e acompanhando propostas de a¢gdes extensionistas.

5 — ESTE PROGRAMA ACOMPANHA:

. Edital de Chamada de Registro e Proposicdo de A¢des de Extensao para 2021-2022;

. Modelo de Registro ou Proposicao de Acdes de Extensao;

. Plano de trabalho discente;

. Carta de Aceite do orientador e coordenador da acéo;

. Termo de Compromisso do orientando;

. Declaracédo de ndo-vinculo empregaticio e bolsa conflitante;

. Modelo de Termo de Compromisso do orientando

. Modelo de relatério (parcial/final) do orientando e relatério de apreciacdo do orientador.

Reitoria do Centro Universitario Fluminense — UNIFLU
Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Coordenacéo de Pesquisa e Extensao

Campos dos Goytacazes, 31 de margo de 2021
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